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1 esg2go Reporting
1.1 Uber diesen esg2go Report

Der Struktur des vorliegenden esg2go Reports wurde in Zusammenarbeit mit dem esg2go
Expertengremium’ entwickelt. Wahrend das esg2go Rating dem Unternehmen aufzeigt, wo
seine Starken und Schwachen in der Nachhaltigkeit im jeweiligen Kontext liegen, ermoglicht
der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht, zu den zehn bewerteten Schlisselbereichen konkret
Stellung zu nehmen. Dabei sollen konkrete Massnahmen und Ziele in den
Schlisselbereichen genannt werden, die (im Sinne der doppelten Materialitat) als relevant
beurteilt werden.

1.2 Vorgehen zum korrekten Erstellen dieses Reports

Um diesen Report korrekt erstellen zu kdnnen, muss zuerst ein vollstandiges und plausibles,
im Resultat als «true & fair» angesehenes esg2go Rating erstellt werden. Das Rating
berechnet die konkrete Nachhaltigkeitsleistung (key areas) in Form von Scores zwischen 1
und 100 in zehn Schlisselbereichen (drei im Bereich Umwelt, finf im Bereich Soziales und
zwei im Bereich Unternehmensfuhrung). Der Benchmark liegt dabei stets bei 60 Punkten.
Die Scores sind numerisch genau, verlasslich und — so gewollt — im Detail Gberprufbar. Sie
stellen die Ausgangslage flur das Reporting dar insofern, dass zu jedem der
Schlisselbereiche konkret Stellung genommen werden muss.

Dies folgt dem folgenden Schema:

Ist der Score relevant?

Wenn nein: Warum nicht? Bitte kurze Begriindung

Wenn ja: Bitte erklaren und Massnahmen flr Ziele definieren

e Wie kam es zur heutigen Situation? Mit welchen Massnahmen sollen konkrete
Verbesserungen in der Zukunft erzielt werden.
e Welche Ziele soll das Unternehmen betreffend dieser relevanten Schlisselbereiche
langfristig anvisieren?
e Doppelte Materialitat?:
o Wie wirken sich die gesellschaftlichen bzw., 6kologischen Veranderungen auf
mein Unternehmen aus?
o Welche Wirkung hat mein Unternehmen auf Umwelt und Gesellschaft?

" Mitglieder der Arbeitsgruppe waren: Prof. Philipp Aerni, CCRS Center for Corporate Responsibility and
Sustainability. Max Bergman, Universitat Basel , Prof. Judith Stroehle, Universitat St. Gallen , Prof. Rudy
Koopmans, Hochschule fur Wirtschaft Freiburg /ETH Zirich , Prof. Markus Zemp, Hochschule fur Wirtschaft
Luzern , Dr. Sibyl Anwander, Sustainable AG, Direktorin, Standortleiterin Hamburg , Marianne Hanggi, Head of
Sustainability, Zurich Versicherung

2 Doppelte Materialitat ist ein grundlegendes Prinzip der europdischen Nachhaltigkeitsberichterstattung nach
EFRAG. Sie bedeutet, dass Unternehmen Nachhaltigkeitsaspekte aus zwei Perspektiven betrachten. Diese
Blickwinkel bilden die Basis fir die Ableitung der strategisch relevanten Nachhaltigkeitsthemen und der
Berichtspflichten. Die eine Perspektive ist die sogenannte Outside In-Perspektive.
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1.3 Zugrundeliegende Prinzipien

Das esg2go Reporting folgt den Prinzipien von Global Reporting Initiative (GRI) sowie den
Empfehlungen der EFRAG3. Diese lassen sich, nebst der Doppelten Materialitat, wie folgt
zusammenfassen:

Im Einklang mit dem &ffentlichen Interesse

Unternehmensaktivitaten sollten Im Einklang stehen mit den erstrebenswerten offentlichen
Gutern, die vom offentlichen Sektor angestrebt werden (public good alignment).

Sicherstellung der Qualitat des Berichts
Qualitatsinformationen basierend auf Kriterien wie

(i) Relevanz,

(i) wahrheitsgetreuer Darstellung,
(iii) Vergleichbarkeit,

(iv) Verstandlichkeit,

(v) Verlasslichkeit/Verifizierbarkeit.

Dabei sollen auch mégliche, unbeabsichtigte Folgen in die Risikobetrachtung miteinbezogen
werden. Unternehmen sollen diese auf transparente Weise kommunizieren. Zur Transparenz
in der Offenlegung gehdrt die Bereitschaft/Fahigkeit, die Messbarkeit der Nachhaltigkeit mit
den verfugbaren Mitteln anzustreben und die erfassten Zahlen im jeweiligen Kontext zu
interpretieren.

Retrospektive und prospektive Berichterstattung

Basierend auf einer Starken-Schwachen-Analyse sollen die vergangenen
Nachhaltigkeitsleistungen bewertet und darauf aufbauend klnftige Ziele fur eine gewisse
Zeitperiode festgesetzt werden. Die Zielsetzung erfolgt im Vergleich zum Basisjahr und ist
zeitgebunden. Diese Berichterstattung orientiert sich an relevanten KPls, basierend wenn
immer mdglich auf verifizierbaren Faktenangaben, und beschreibt die Erwartungen der
relevanten Anspruchsgruppen und wie die Firma gedenkt diesen gerecht zu werden.

Ebenen und Grenzen der Berichterstattung

Bewertung der Wertschépfungskette Uber die Ebene hinaus, die unter der Kontrolle des
berichtenden Unternehmens liegt. Dieser Bereich umfasst eine generelle Risikoeinschatzung
betreffend der Industrie in welcher die Firma tatig ist.

Darlegung der Zusammenhange

Alle Dimensionen der Unternehmensberichterstattung missen im Rahmen eines integrierten
Ansatzes miteinander verbunden werden (Ankerpunkte zur Finanzberichterstattung, um
Koharenz und Kontinuitat zu gewahrleisten).

Reporting auf drei Ebenen

Die Architektur des Reportings nach EFRAG ist kompatibel mit den Leitlinien von GRI und
basiert auf drei Ebenen:

e «agnostisch» (nicht sektor-spezifisch),

3 European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG)
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o «sektor-spezifisch» (industriebezogen)
o «firmen-spezifisch»

jeweils unterteilt in «Berichtsbereiche» (reporting areas) und «Themen» (topics). Diese
Architektur soll im esg2go abgebildet werden.

1.4 Entwicklungsansatz esg2go

Basierend auf einer Rating-Technologie, die sich an etablierten Reporting-Standards
orientiert, wurde mit dem esg2go Report ein Berichterstattungssystem fur KMU entwickelt,
das auf praktikable Weise die neuen Anforderungen der EU Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) weitgehend erfiillt.*

Nachfolgend erldutern wir kurz diese die wichtigsten Bausteine des pragmatischen
Standards.

Flexibler technologischer Unterbau

Die von Adjumed Services AG (www.adjumed.com) betriebene Technologie-Plattform, auf
welcher esg2go basiert, betreut auch medizinische Register, welche nicht nur hohen
Sicherheitsanforderungen genugen, sondern sich auch flexibel wechselnden Anforderungen
anpassen lassen mussen, so auch hinsichtlich der variablen Reporting-Moglichkeiten. Die
Erfahrungen von Adjumed sind auch in die Nachhaltigkeitsberichterstattung von es2go
miteingeflossen. Im Gegensatz zur retrospektiven Natur des Ratings hilft das Reporting den
Unternehmen sich prospektiv besser fir die Zukunft aufzustellen und Risiken proaktiv zu
minimieren.

Kompatibilitat mit etablierten Berichterstattungsstandards

Seit Ende 2022 wurde ein GRI-Reporting Filter hinterlegt, welcher bereits fur das esg2go
Rating mitberlcksichtigt wurde, um ein GRI kompatibles Reporting zu erstellen. Dabei
werden die getatigten esg2go Eingaben in einen GRI-Bericht als Text transcodiert®. Es
bleiben jedoch noch zahlreiche Fragen offen, weil esg2go nicht alle Bereiche von GRI
abdeckt. Der GRI Berichtsentwurf muss daher noch manuell vervollstandigt werden.

Derselbe Ansatz wurde fur die Erschaffung eines automatisierten Nachhaltigkeitsberichts fur
den Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) verwendet.

Die Berichterstattung zum einzelnen Unternehmen kann mit Analysen und weiteren
Dokumentationen der jeweiligen Unternehmensgruppe erganzt werden.

Das esg2go Berichterstattungssystem

Das auf dem esg2go Rating aufbauende esg2go Reporting System wurde gemeinsam mit
dem esg2go Expertengremium erarbeitet. Es ist offen und flexibel und erméglicht
demzufolge die Integration weiterer Standards und Expertenmeinungen.

Der esg2go Report ist die erste Form der Nachhaltigkeitsberichterstattung, die auf einem
Nachhaltigkeitsrating basiert, das Mess- und Vergleichbarkeit im jeweiligen Kontext
ermdglicht. Der esg2go Report nimmt somit direkt Stellung zu einem unabhangigen,
quantitativen und verifizierbaren Rating, basierend auf der Bewertung von 10

4 Die CSRD baut auf existierenden Standardisierungsinitiativen auf, die primar von Finanzbehérden (financial
authorities) entwickelt wurden fiir die Bewertung der Nachhaltigkeit von bérsenkotierten Firmen.

5 Bei Eingaben, welche nur bedingt kompatibel sind, zum Beispiel bei verschiedenen Masseinheiten, ermdglicht
die Adjumed Technologie Umrechnungen mittels sogenannter Transcodes.
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Schlisselbereichen. Dies stellt eine vielversprechende Ausgangslage dar, um
sicherzustellen, dass Schweizer KMUs einen glaubwirdigen Nachhaltigkeitsausweis bei
Ausschreibungen prasentieren kénnen.

Zugleich dient das esg2go Bewertungs- und Berichterstattungssystem auch als ein
wertvolles internes Steuerungsinstrument fur KMU; diese kdnnen basierend auf dem
vorgehaltenenen Spiegel durch das esg2go Rating bestimmen, wo sie bei der
Nachhaltigkeitsverbesserung ihre Prioritaten setzen.

Wichtig: Das esg2go Rating ist kein eigentliches Urteil zur gegenwartigen Nachhaltigkeit
einer Firma, denn das esg2go Rating und Reporting System versteht sich primar als eine
Orientierungshilfe auf dem Weg in Richtung mehr Nachhaltigkeit, die im Einklang steht mit
der Einsicht, dass sich Nachhaltigkeit langfristig auch finanziell lohnen muss. Daher bedeutet
ein Score in einem bestimmten Schlusselbereich, der unter dem Benchmark in der jeweiligen
Nachhaltigkeitsklasse liegt, noch keineswegs, dass eine Firma ein Problem hat. Wenn sie
namlich Uberzeugend begrinden kann, warum der betreffende Schlisselbereich keine
Relevanz hat punkto Nachhaltigkeit der Firma und die niedrige Bewertung im jeweiligen
Kontext zu verstehen ist, in welchen die Firma tatig ist.

“ -
“‘) For Smooth Operaticns

ABNOX AG Langackerstrasse 25 Telefon: +41 41 780 44 55 E-Mail: info@abnox.com
CH-6330 Cham Telefax: +41 41 780 44 50 Website: www.abnox.com



ABNOX

Lubrication & Metering Solutions

2 Bericht

2.1 Einfuhrung

Die ABNOX AG mit Sitz in Cham ist ein international tatiges Unternehmen, das sich auf die
Entwicklung und Herstellung von hochwertigen Dosier-, Schmier- und Spanntechniklésungen
spezialisiert hat. Unsere Produkte kommen in vielfaltigen industriellen Anwendungen zum
Einsatz und leisten durch ihre Prazision, Zuverlassigkeit und Langlebigkeit einen wichtigen
Beitrag zur Effizienzsteigerung in Produktionsprozessen.

Wie viele Unternehmen im Maschinen- und Anlagenbau steht auch ABNOX vor der
Herausforderung, 6kologische und soziale Auswirkungen entlang der gesamten
Wertschopfungskette zu minimieren. Dazu zahlen der verantwortungsvolle Umgang mit
Ressourcen, die Reduktion von Emissionen in der Produktion, sowie die Sicherstellung fairer
Arbeitsbedingungen bei Lieferanten und Partnern.

Gleichzeitig sehen wir in unserem Kerngeschaft nicht nur Risiken, sondern auch bedeutende
Chancen fir eine nachhaltigere Zukunft. Unsere innovativen Produkte ermdglichen es
unseren Kunden, Schmierstoffe effizienter und bedarfsgerechter einzusetzen, was den
Verbrauch reduziert und damit Umweltbelastungen verringert. Durch langlebige,
wartungsarme Komponenten tragen wir ausserdem dazu bei, Abfall zu vermeiden und die
Lebensdauer von Maschinen zu verlangern. In diesem Sinne verstehen wir Nachhaltigkeit
nicht nur als Verpflichtung, sondern auch als Motor fiir Innovation und Wertschépfung — mit
einem positiven Handprint fir Umwelt und Gesellschaft.

Informationen zum Unternehmen

Firmenname ABNOX AG
Unternehmens-ID

Wirtschaftssektor Sekundéar (Produktion)
NOGA-Code [28] Maschinenbau
Stichtag 31.12.2025

Datum der Erfassung 07.07.2026

Adresse Langackerstrasse 25
Postleitzahl 6330

Stadt Cham

Kanton ZG

Land Schweiz

Telefon

Website

Kontaktperson

Vorname Yves

Nachname Graf

Telefon 798890260

E-mail yves.graf@abnox.com
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2.2 Gesamtergebnis

Score inkl. Handprint 73.65

Score Footprint 71.89
Environment (E) Umwelt 77.29
Social (S) Gesellschaft 71.89

Governance (G) Unternehmensflihrung 69.91

Score Resilience 7460

esg2go Scores

100

90

80

70

60

Footprint inkl. Handprint
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2.3 Umwelt (Environment)

Sub Score Umwelt (E)

Konformitét mit Energie & Abfall
Umweltnachhaltigkeit
Footprint = inkl. Handprint Benchmark Target
Footprint inkl. Handprint  Benchmark Target
Sub Score Umwelt (E) 73.29 77.29 60 100

2.3.1 Energie & Abfall
Footprint | Footprint + Handprint
84.37 | 92.37

2.3.2 Konformitat mit Umweltnachhaltigkeit

Footprint | Footprint + Handprint
62.22 | 62.22

Key Driver Analysis:

Emissionen und Energieverbrauch: Der CO,-Ausstoss der ABNOX AG liegt unter dem
Branchenbenchmark und zeigt damit eine tberdurchschnittliche Umweltleistung. Die
Emissionen verteilen sich wie folgt: 25,3 % entfallen auf den Stromverbrauch, 0 % auf
stationare Brennstoffe und 74,7 % auf mobile Brennstoffe. Der Einsatz nicht erneuerbarer
Brenn- und Kraftstoffe ist im Vergleich zur Branche niedrig. Zudem weist das Unternehmen
einen hohen wirtschaftlichen Mehrwert pro ausgestossener Tonne CO, auf — ein Indikator flr
eine effiziente Ressourcennutzung.

Abfallmanagement: Auch das gesamte Abfallaufkommen liegt unter dem Durchschnitt
vergleichbarer Unternehmen. Fur die Bewertung der Bereiche Energie und Abfall besteht ein
maximales Verbesserungspotenzial von sechs Punkten. Dieses kann jedoch nur
ausgeschopft werden, wenn nicht nur der Anteil erneuerbarer Energien erhoht, sondern auch
der absolute Energieverbrauch weiter gesenkt wird.

Umweltkonformitat und okologische Nachhaltigkeit: Die ABNOX AG verzeichnet keine
Umweltstrafzahlungen und liegt damit klar unter dem Branchenbenchmark in Bezug auf
Umweltvergehen. Gleichzeitig leistet das Unternehmen Uberdurchschnittliche finanzielle
Beitrage zu umweltbezogenen Aktivitaten, was das aktive Engagement fir 6kologische
Verantwortung unterstreicht.
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Die Umsetzung erster Massnahmen in den Bereichen ISO 14001 Zertifizierungen (oder
andere Umweltzertifizierungen), Internes messbares Ziel zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen und Externes messbares Ziel zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen in Zusammenarbeit mit EnAW und ACT-Schweiz ist bereits
angestossen. Eine vollstandige Implementierung dieser Massnahmen wirde zu einem
zusatzlichen Zuwachs von 13,3 Punkten im Bereich Konformitét mit der 6kologischen
Nachhaltigkeit fihren. Auch die begonnenen Aktivitdten in den Bereichen Zertifizierungen im
nachhaltigen Bauen und Energieeffizienz und Mobilitatsplan fir Mitarbeiter kbnnten nach
vollstandiger Umsetzung weitere 13,32 Punkte in diesem Bereich einbringen.

Es ist zu beachten, dass zwischen den Bereichen Energie & Abfall sowie Konformitét mit der
bkologischen Nachhaltigkeit signifikante inhaltliche Uberschneidungen bestehen.
Verbesserungen in einem dieser Schlisselbereiche kdnnen daher mittelfristig auch zu
Fortschritten im jeweils anderen Bereich fihren und so die Gesamtbewertung positiv
beeinflussen.

2.4 Gesellschaft (Social)

Sub Score Gesellschaft

()
o /\ Diversitat &
Sozialbeitrdge Belegschaftsdynamik
Sicherheit & Gesundheit \/Arbeitsplatz
Bildung
Footprint == ink|. Handprint Benchmark Target

Footirint inkl. Handin’nt Benchmark Taiet

241 Diversitat & Belegschaftsdynamik

Footprint | Footprint + Handprint
70.95 | 71.95

2.4.2 Arbeitsplatz
Footprint | Footprint + Handprint
72.34 | 72.34
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2.4.3 Bildung
Footprint | Footprint + Handprint
89.52 | 90.52
2.4.4 Sicherheit & Gesundheit
Footprint | Footprint + Handprint
64.62 | 64.62
2.4.5 Sozialbeitrage
Footprint | Footprint + Handprint
60

|60

Key Driver Analysis:

Diversitidt und Belegschaftdynamik: Das Unternehmen hat das Potenzial, in diesem
Bereich 4,8 zusatzliche Punkte zu gewinnen, indem es die Alters-/Geschlechtervielfalt
verbessert. Das Unternehmen liegt in Bezug auf die Ausgewogenheit der
Belegschaftsdynamik im Branchenvergleich tber der Benchmark, hat aber noch

Verbesserungspotenzial.

Arbeitsplatz: Es gibt ein maximales Potenzial von 15,9 zusatzlichen Punkten in diesem
Schlusselbereich durch eine Verlangerung des Mutterschafts-/Vaterschaftsurlaubs. Das
Unternehmen bietet fur viele seiner Mitarbeiter die MAglichkeit des Home-Office (im

Vergleich zur Branche).

Bildung: Das Unternehmen kann sein Ergebnis in diesem Bereich um weitere 11,3 Punkte
verbessern, indem es die Zahl seiner Auszubildenden und Praktikanten erhoht. Und es
konnte seine Punktzahl in diesem Bereich um 3,4 Punkte verbessern, indem es seine

Beitrage zur Weiterbildung erhoht

Sicherheit und Gesundheit: Die Zahl der Unfélle ist niedriger als die Benchmark in der
Unternehmensbranche. Die Zahl der Abwesenheiten ist niedriger als die Benchmark in der
Branche des Unternehmens. Eine Verringerung der Abwesenheitszeiten kénnte die
Bewertung des Unternehmens um bis zu 33,2 zusatzliche Punkte verbessern.

Sozialbeitrage: Der Beitrag zur Gesellschaft liegt in den Massstaben der Unternehmen. Der
Beitrag zur Pensionskasse liegt Uber dem Benchmark der Unternehmensbranche.

ABNOX AG Langackerstrasse 25
CH-6330 Cham

Telefon: +41 41 780 44 55
Telefax: +41 41 780 44 50

E-Mail:
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2.5 Unternehmensfihrung (Governance)

Sub Score
Unternehmensflhrung
(G)

Business &

Betriebsrisiko Unternehmensflihrung
Recht & Compliance
Footprint = inkl. Handprint Benchmark Target
Footprint inkl. Handprint  Benchmark Target
(S(;I)b Score Unternehmensfiihrung 69.91 6991 60 100
2.5.1 Unternehmensfiihrung
Footprint | Footprint + Handprint
69.18 | 69.18
2.5.2 Recht & Compliance
Footprint | Footprint + Handprint
76.56 | 76.56
2.5.3 Business & Betriebsrisiko
Footprint | Footprint + Handprint

63.98 | 63.98

Key Driver Analysis:

Unternehmensfiihrung: Die Anzahl der Mitarbeiter, die von dem Unternehmen verwaltet
werden, liegt Uber der Benchmark der Branche. Auch die Anzahl der unabhangigen
Vorstandsmitglieder liegt Gber der Benchmark der Branche. Das Unternehmen hat bereits
Fortschritte in Bezug auf ESG-Berichterstattung gemacht, nach vollstandiger Umsetzung
wirde das Unternehmen 7,4 zuséatzliche Punkte in diesem Bereich erhalten. Durch die
Aufnahme von Fortschritten in Bezug auf Interne Stellvertreterregelungen, Trennung
zwischen den Funktionen des CEO und dem Verwaltungsratsprésidium und ESG-Anreiz fur
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Flhrungskrafte wirde das Unternehmen 26,82 zusatzliche Punkte in diesem
Schlusselbereich erzielen.

Business und Betriebsrisiko: Die wirtschaftliche Wertschopfung des Unternehmens liegt
im Rahmen der Benchmark seiner Branche. Durch einen Fortschritt bei Business Continuity-
Massnahmen gegen exogene Risikotreiber wirde das Unternehmen 14,64 zusatzliche
Punkte in diesem Schlusselbereich erzielen.

2.6 Geplante Massnahmen 2025

Im Rahmen unseres kontinuierlichen Engagements fur 6kologische, soziale und
wirtschaftliche Nachhaltigkeit verfolgt die ABNOX AG auch im Jahr 2025 eine Reihe gezielter
Massnahmen zur weiteren Verbesserung ihrer ESG-Leistung. Aufbauend auf den
Ergebnissen des aktuellen Nachhaltigkeitsberichts und unter Bertcksichtigung der
identifizierten Handlungsfelder haben wir konkrete Schritte definiert, die sowohl die
Umweltbelastung weiter senken als auch den gesellschaftlichen Mehrwert unseres Handelns
starken sollen.

Die geplanten Massnahmen orientieren sich an klaren Zielen, wie der Optimierung von
Ressourceneffizienz, der Starkung der Lieferkettentransparenz sowie der Forderung eines
verantwortungsvollen Umgangs mit Mitarbeitenden und Partnern. Gleichzeitig tragen sie zur
kontinuierlichen Verbesserung unserer ESG2go-Bewertung bei.

Dieses Kapitel gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten Initiativen und Projekte, die im Jahr
2025 umgesetzt oder angestossen werden sollen — als Teil unserer langfristigen
Nachhaltigkeitsstrategie und unseres Beitrags zu einer zukunftsfahigen Industrie.

Emissionen und Energieverbrauch:

1. Sensibilisierung der Mitarbeitenden beziiglich Stand-by-Geraten

Massnahme:

Die Mitarbeitenden werden aktiv GUber den Energieverbrauch von Geraten im Stand-by-
Modus informiert. Im Rahmen interner Kommunikation (z. B. Intranet, Newsletter oder
Aushéange) werden Empfehlungen zum vollstdndigen Abschalten nicht bendétigter Gerate
gegeben. Ziel ist die Reduktion des unnétigen Stromverbrauchs im Buroalltag.

SMART-Kriterium Beschreibung

Spezifisch (S) Alle Mitarbeitenden missen an der Mitarbeiterinformation oder an
einem Ersatztermin anwesend sein.

Messbar (M) 100 % der Mitarbeitenden haben waren bei der Information anwesend.

Attraktiv (A) Die Massnahme férdert die interne Kommunikation und stellt sicher,
dass alle Mitarbeitenden informiert sind.

Realistisch (R) Ist umsetzbar, da sie nur eine einfache Anwesenheit der MA nétig ist.

Terminiert (T) Umsetzung und Abschluss bis Ende Q3 2026 an einer MA-Info.

Verantwortlich Matthias Iseli
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2. Priifung der Serverraumtemperatur auf energieeffiziente Einstellung (25 °C)
Massnahme:

Es wird geprift, ob die Temperatur im Serverraum auf energieeffiziente 25 °C erhéht werden
kann, ohne die Betriebssicherheit zu beeintrachtigen. In Zusammenarbeit mit der IT- und
Gebaudetechnikabteilung werden potenzielle Einsparungen analysiert und gegebenenfalls
umgesetzt.

Kriterium Beschreibung

Spezifisch (S)  Es wird geprift, ob die Temperatur im Serverraum auf energieeffiziente
25 °C erhoht werden kann, ohne die Betriebssicherheit zu
beeintrachtigen.

Messbar (M) Analyse und Dokumentation der mdglichen Energieeinsparung (z. B.
durch geringeren Kihlaufwand) und ggf. Umsetzung der
Temperaturerhéhung auf 25 °C.

Attraktiv (A) Die Massnahme kann den Energieverbrauch der Kihlung signifikant
senken und somit laufende Betriebskosten reduzieren.

Realistisch (R) Die Prifung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit der IT- und
Gebaudetechnikabteilung und ist mit vertretbarem Aufwand umsetzbar.

Terminiert (T) Abschluss der Analyse und ggf. Umsetzung der Massnahme bis
spatestens Ende Q3/2026.

Verantwortlich  Christian Waser

3. Uberpriifung méglicher Leckagen in der Druckluftanlage

Massnahme:

Die Druckluftanlage wird auf potenzielle Leckagen untersucht, um Energieverluste zu
minimieren. Gegebenenfalls wird eine externe Fachfirma mit der professionellen
Leckagepriufung beauftragt. Ziel ist eine optimierte Energieeffizienz der Anlage und
Reduktion des Stromverbrauchs.

Kriterium Beschreibung

Spezifisch (S)  Die Druckluftanlage wird auf potenzielle Leckagen Uberprift, um
Energieverluste zu minimieren. Falls erforderlich, wird eine externe
Fachfirma beauftragt.

Messbar (M) Reduktion des Stromverbrauchs durch die Beseitigung von Leckagen,
nachweisbar durch Vorher-Nachher-Vergleich (z. B. kWh oder
Prozentwerte).

Attraktiv (A) Die Massnahme senkt die Energiekosten, steigert die Energieeffizienz

und unterstutzt Nachhaltigkeitsziele.

Realistisch (R) Die Umsetzung ist mit internen Ressourcen oder durch Unterstitzung
einer externen Fachfirma realisierbar.
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Kriterium Beschreibung
Terminiert (T) Abschluss der Massnahme bis spatestens Ende Q3/2026.

Verantwortlich Markus Kalin

Umweltkonformitat und okologische Nachhaltigkeit:

4. Verwendung von Papier aus 6kologischem bzw. recyceltem Material
Massnahme:

Fur den internen und externen Schriftverkehr wird sukzessive auf Papier aus
Recyclingmaterial oder zertifizierter nachhaltiger Herkunft (z. B. FSC®, Blauer Engel)
umgestellt. Bestehende Lieferantenbeziehungen werden entsprechend Uberpruft und
angepasst.

Kriterium Beschreibung

Spezifisch (S)  Der interne und externe Schriftverkehr wird schrittweise auf Papier aus
Recyclingmaterial oder aus zertifiziert nachhaltiger Herkunft (z. B. FSC®,
Blauer Engel) umgestellt.

Messbar (M) Anteil des verwendeten nachhaltigen Papiers im Verhaltnis zum
Gesamtverbrauch wird erfasst und kontinuierlich erhéht (Ziel: 100 %
Umstellung).

Attraktiv (A) Die Massnahme verbessert die Umweltbilanz und unterstitzt die
Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens ohne signifikante
Mehrkosten.

Realistisch (R) Die Umstellung ist durch Anpassung bestehender Lieferantenvertrage
und Nutzung verfigbarer Marktangebote gut umsetzbar.

Terminiert (T) Umsetzung und vollstandige Umstellung bis spatestens Oktober 2026.

Verantwortlich Markus Kalin
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6. Prufung der Einfiihrung eines strukturierten Absenzmanagements

Massnahme:

Es wird gepruft, inwiefern ein systematisiertes Absenzmanagement eingefuhrt werden kann,
um Krankheits- und Abwesenheitsdaten gezielt zu erfassen und auszuwerten. Ziel ist es,
friihzeitig gesundheitliche Belastungen zu erkennen, die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeitenden
zu fordern und gezielte Praventionsmassnahmen abzuleiten. Die Analyse umfasst den
organisatorischen Aufwand, datenschutzrechtliche Aspekte sowie den potenziellen Nutzen
fur Betriebsklima, Produktivitat und langfristige Mitarbeitendenbindung.

Kriterium Beschreibung

Spezifisch (S)  Es wird gepruft, ob und wie ein systematisiertes Absenzmanagement
eingefuhrt werden kann, um Krankheits- und Abwesenheitsdaten gezielt
zu erfassen und auszuwerten.

Messbar (M) Erstellung einer strukturierten Analyse zu organisatorischem Aufwand,
Datenschutzaspekten und potenziellem Nutzen fir Betriebsklima,
Produktivitat und Mitarbeitendenbindung.

Attraktiv (A) Die Massnahme ermdoglicht friihzeitige Erkennung gesundheitlicher
Belastungen, fordert die Arbeitsfahigkeit und unterstitzt gezielte
Praventionsmassnahmen zur Starkung der Belegschaft.

Realistisch (R) Die Analyse ist durch bereichsubergreifende Zusammenarbeit (z. B. HR,
Datenschutz, FUhrungskrafte) und mit vertretbarem Ressourceneinsatz
realisierbar.

Terminiert (T) Abschluss der Analyse und Entscheidung iber das weitere Vorgehen bis
spatestens Ende Q3/2026.

Verantwortlich Matthias Iseli

Unternehmensfiihrung:

7. Einfliihrung einer Stellvertretungsrichtlinie zur Sicherstellung der operativen
Kontinuitat

Massnahme:

Zur Gewabhrleistung einer reibungslosen Arbeitsorganisation und zur Minimierung von
Wissensverlust bei Abwesenheiten wird eine unternehmensweite Stellvertretungsrichtlinie
erarbeitet und eingeflihrt. Ziel ist es, klare Vertretungsregelungen fir alle relevanten
Funktionen zu definieren, Verantwortlichkeiten transparent festzulegen und eine strukturierte
Ubergabe sicherzustellen. Dies starkt die Resilienz der Organisation, erhoht die Transparenz
und unterstitzt die kontinuierliche Servicequalitat gegenliber internen und externen
Anspruchsgruppen.
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Kriterium Beschreibung

Spezifisch (S)  Eine unternehmensweite Stellvertretungsrichtlinie wird erarbeitet und
eingefuhrt, um klare Vertretungsregelungen, transparente
Verantwortlichkeiten und strukturierte Ubergaben zu gewahrleisten.

Messbar (M) Vorliegen und Implementierung eines genehmigten Richtliniendokuments
mit definierten Vertretungen fir alle relevanten Funktionen.

Attraktiv (A) Die Massnahme erhoht die organisatorische Resilienz, sichert die
Servicequalitat und minimiert Wissensverluste bei Abwesenheiten.

Realistisch (R) Die Erstellung und Einflihrung der Richtlinie ist mit interner Abstimmung
(HR, FUhrungskrafte, Fachbereiche) realisierbar.

Terminiert (T)  Abschluss und Umsetzung bis spatestens Ende Q4/2026.

Verantwortlich Matthias Iseli

8. Massnahme: Entwicklung eines nachhaltigen Mobilitdtskonzepts fiir den
Pendlerverkehr
Massnahme:

Die ABNOX AG pruft und erarbeitet bis zum 4. Quartal 2025 ein umfassendes
Mobilitatskonzept flr den Pendlerverkehr. Ziel ist es, umweltfreundliche und effiziente
Lésungen flr die Arbeitswege der Mitarbeitenden zu fordern. Dabei werden verschiedene
Ansatze berlcksichtigt — darunter Fahrgemeinschaften, Anreize fur den offentlichen Verkehr
sowie alternative Mobilitatsformen. Mégliche Partnerschaften, zum Beispiel mit faboo (einem
Angebot des Zuger Verkehrsverbunds), werden im Rahmen der Konzeptentwicklung geprift.

Kriterium Beschreibung

Spezifisch (S) Die ABNOX AG prift und entwickelt ein umfassendes Mobilitatskonzept
fiir den Pendlerverkehr, das umweltfreundliche und effiziente
Arbeitswege der Mitarbeitenden fordert.

Messbar (M) Fertigstellung eines schriftlich dokumentierten Mobilitatskonzepts mit
konkreten Massnahmen und gepruften Alternativen (z. B.
Fahrgemeinschaften, OV-Anreize, Partnerschaften).

Attraktiv (A) Die Massnahme starkt die 6kologische Verantwortung des
Unternehmens, férdert nachhaltige Mobilitat und kann die
Mitarbeitendenzufriedenheit steigern.

Realistisch (R) Die Konzeptentwicklung ist in Zusammenarbeit mit internen Stellen und
maoglichen externen Partnern (z. B. faboo / Zuger Verkehrsverbund)
realisierbar.

Terminiert (T) Konzeptentwicklung und Entscheidungsfindung bis spatestens Ende
Q4/2026.
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Kriterium Beschreibung

Verantwortlich Benjamin Iseli
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3 Anhang: Zusatzangaben zu esg2go

CCRS und Adjumed Services AG haben gemeinsam die ESG-Ratingplattform «esg2go»
entwickelt und im April 2022 als Minimal Viable Product (MVP) lanciert. Der Output in Form
von numerischen Scores (analog Noten) zeigt einem Unternehmen, wo ihre konkreten
Starken und Schwachen in den Dimensionen «Umwelt», «Soziales» und
«Unternehmensfuhrung» liegen.

Dieser Bewertung des stichtagsbezogenen Ist-Zustandes dient dem KMU als Orientierung,
wo es steht (Ist-Zustand) und wo es hinwill (Soll-Zustand). Mittels konkreter Fragen wird der
Soll-Zustand definiert, der klnftig anvisiert werden soll (Zielsetzung).

Beschrieb des Geschafts und der industriespezifischen
Nachhaltigkeitsherausforderungen: Der Bericht beginnt mit einem Kurzbeschrieb der
Geschéftstatigkeit des Unternehmens und der Industrie, in welchem das Unternehmen tatig
ist und mit welchen Nachhaltigkeitsherausforderungen die Industrie gegenwartig konfrontiert
ist (Riskoeinschatzung im Umfang eines Paragraphen).

Bestimmung des anvisierten Soll-Zustandes basierend auf dem Bewertungsergebnis.
Das automatisierte esg2go Nachhaltigkeitsreporting geht von der Ist-Analyse aus, welche

durch die Scores der esg2go Rating Key Areas® zum Ausdruck gebracht wird. D.h. die KMU
werden aufgefordert, zu ihrem Abschneiden in den zehn Key Areas im Umwelt-, Sozial-, und
Governance-Bereich Stellung zu nehmen. Dabei sollen folgende Fragen beantwortet werden

¢ Wie schneiden sie innerhalb ihrer Industrie und Firmengrdssenklasse in den einzelnen
Key Areas ab?

o Wie wesentlich ist der Bereich (key performance area) in Hinsicht auf ihre relevanten
Anspruchsgruppen (sogenannte «Stakeholder» wie Kunden, Mitarbeiter, Investoren,
die Offentlichkeit, Politik etc.)? (Inkl. Begrindung)

¢ Die folgenden Angaben mussen nur gemacht werden, wenn der Bereich nicht als
unwichtig eingestuft wird.

e Hintergrundangaben: Wie kam es zur heutigen Situation?
e Ziel fir die kommenden Jahre: Was ist beabsichtigt und welchen Effekt (z.B. im
geschatzten, zukunftigen Score-Wert) soll es haben?
e Wesentlichkeit: Warum ist dies wesentlich?
» Fur das Unternehmen?
» Fur die Umwelt / Gesellschaft?
¢ In der Wesentlichkeitsanalyse wird aufgezeigt, wo gegenwartig die gréssten
negativen und positiven Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit sowohl im konkreten
Umfeld (Erwartungen der Anspruchsgruppen) wie auch auf die generelle globale
Nachhaltigkeit (Lieferkette, die ausserhalb des Kontrollbereichs liegt) bestehen. Die

8 Diese Key Areas sind:
Environment (E): Energy & Waste | Conformity with environmental sustainability

Social (S): Diversity & workforce dynamics | Workplace | Education | Safety & Health | Social contributions
Governance (G): Corporate governance | Legal & compliance | Business & Operational Risk
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Wesentlichkeitsanalyse soll auch aufzeigen, inwieweit die
Nachhaltigkeitsherausforderungen bereits jetzt oder in Zukunft wesentliche
Auswirkungen auf die finanzielle Situation haben? (Double Materiality)
Zudem sollten die Ebenen «agnostisch» (nicht sektor-spezifisch), «sektor-spezifisch»
(industriebezogen) und «firmen-spezifisch» berlcksichtigt werden.

¢ Handprint-Erlauterung: Kurzargumentation betreffend der Eingaben im Handprint-
Bereich: wo und warum hat das Kerngeschéft positive Effekte fir Umwelt und
Gesellschaft im Sinne der UNO Nachhaltigkeitsziele generiert (Business a part of the
solution).

Spezielle nachhaltigkeitsrelevante Aktivitidten des Unternehmens: In Hinsicht auf die
Zielarchitektur des Nachhaltigkeitsreports analog GRI und EFRAG hat das Unternehmen
auch die Moglichkeit, seine Nachhaltigkeitsleistung in seinem spezifischen Sektor
hervorzuheben, welche die Nachhaltigkeit voranbringt. So besteht in der esg2go Rating
Eingabe die Moglichkeit, bestehende Nachhhaltigkeitsausweise, industriespezifische
Zertifizierungen und Auszeichnungen im Bereich Nachhaltigkeit als Files hochzuladen.
Ebenso kann ein Unternehmen zu einem Themenbereich detailliert rapportieren, den es als
sehr relevant betrachtet und der einen hoheren Detaillierungsgrad verdient.
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4 Anhang / Beilage: esg2go Rating-
Bericht

Umwelt (E)

Energie & Abfall

Code Indikator Wert Einheit
EZ3 Stromkosten, total 51857 CHF
E1 Stromverbrauch, total 202188 kWh
E2 Stromverbrauch aus emeuerbaren Qusllen 202188 kKWh
ES1 Mutzen Sie ein eigenes Rechenzentrum? nein

E3 Treibstoffkosten, total, gemass Liste in der Definition CHF
E21 Treibstoffkosten aws emeuerbaren Quellen a CHF
E4 Brennstoffkosten, total, gemass Liste in der Definition 12680 CHF
E22 Brennstoffkosten aus emeuverbaren Quellen i} CHF
ES2 Muizen Sie Fermwame? nein

ES3 Zahlen Sie eine Pauschalmiste? nein

ES4 Beheirte Flache in m2 m2
ESS Haben Sie ein Minergie-Zertifikat? nein

ESG Baujahr des Gebaudes

EST Jahr der letzten energiewirtschaftlichen Sanierung

ES Wasserverbrauch, total 320 m3
E6 Entsorgung von Abfallen ausser Abwasser (Kosten) 1'6568 CHF
EF Entsorgung von Abfallen ausser Abwasser (Menge) 2 t

Eg Abwasserentsorgung (Kosten) 2015 CHF
ES Abwasserentsorgung (Menge) m3
E10 Entsorgung von Sonderabfillen (Kosten) 1'580 CHF
E11 Entsorgung von Sonderabfallen (Menge) 1 t
E12 WOC-Abgabe o CHF
ElLogin Inteme Logistikkosten (ab Berichierstattungsjahr 2025) 1} CHF
ElogEx Extemne Logistikkosten (ab Berichterstattungsjahr 2025) CHF

Konformitat mit Umweltnachhaltigkeit

Code Indikator Wert Einheit
E13 Kosten fiir Strafzahlungen wegen Umweltvergehen 1] CHF
E14 Finanzielle Beitrdge fir Umweltralevants Aktivititen o CHF
E15 IS0 14001 Zertifizierungen (eder anders Umwelizerifizizrungen) Mein

=51 Zertifizierungen im nachhaltigen Bauen und Energiseffizienz Mein

E17 Bemiihungen zur Abfallreduzierung wie z.B Abfallentsorgung orhanden

E18 Mobilititsplan fir Mitarbeiter Im Aufbau

E13 Intermes messbares Ziel zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen. Im Aufbau

E20 Extemes messhares Fiel zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen Im Aufbau
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Gesellschaft (S)

Diversitit und Belegschaftsdynamik

Code Indikator Wert Einheit
s1 Anzahl Angestellte, total 45 Anzahl
52 Anzahl weibliche Angestelie 9 Anzazhl
53 Anzahl Fiihrungskrafte, total T Anzahl
54 Anzahl weibliche Fithrungskrifte 1 Anzahl
55 Anzahl Mitglieder im Veraaltungsrat 3 Anzazhl
56 Anzahl weibliche Mitglieder im Verwalkungsrat 1 Anzahl
57 Anzahl mannliche Angestelite dber 45 17 Anzahl
58 Anzahl weibliche Angestellte lber 45 4 Anzahl
53 Anzahl mannliche Angestelite zwischen 10 und 45 18 Anzahl
510 Anzahl weibliche Angestelite zwischen 18 und 45 5§ Anzahl
511 Anzahl der Angestelite mit unbefristeten Arbeitsveriragen 45 Anzahl
§12 Anzahl neu eingestellter Mitarbeiter in den letzten 3 Jahren bzw. seit Firmengriindung, wenn das 15 Anzahl
Untemehmen jinger als 3 Jahre alt ist nes
$13 Anzahl der Mitarbeiter, die das Untemehmen in den letzten 3 Jahren bzw. seit Grindung des 15 Anzahl
Untemehmens verlassen haben, wenn das Untemehmen jinger als 3 Jahre alt ist
514 ':;:i‘ljzenaqumalenle der Angesteliien (Fihrungskrafie sind ausgeschlossen), die in der Produkiion tatig 22 Anzahl
$15 Vaollzeitaguivalente der Angesteliten [Filhrungskrifte sind ausgeschlossen), diein 13 Anzahl
Dienstleistungsakiivititen tatig sind (Verkauf, Einkauf, Buroassistenz usw.)
516 Totale Vollzeitdquivalente 42 Anzahl
s17 Durchschnittiches Arbeitsjahr der Angesteliten 10 Anzazhl
Arbeitsplatz
Code Indikator Wert Einheit
s18 Minimale Dauver des Mutterschaftsuaubs der Firma 16 Wochen
519 Minimale Daver des Vaterschafisuraubs der Firma 2 Wochen
520 Diesignierter Gemeinschaftsraum fiir Angestalite Vorhanden
s21 Beitrag zu den externen Betreuungskosten von Kindem im Vorschulalter von Angesteliten Mein
522 Anzahl Angestelite mit Home Office-Maglichkeit 25 Anzahl
Bildung
Code Indikator Wert Einheit
523 Anzahl Auszubildende und Praktikanten 5 Anzahl
524 Anzahl der Auszubildenden auf Probe o Anzahl
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Unternehmensfuhrung (G)

Unternehmensfiihrung

Code Indikator Wert Einheit
G1 Interme Stellverretemagelungen Vorhanden

G2 Personalmanagement ‘Vorhanden

G3 Anzahl Angestellte mit einer Zielvereinbarung 45 Anzahl
GE& Anzahl unabhingiger Verwaltungsratsmitglieder 1 Anzahl
GT Trennung wischen den Funktionen des CEO und dem Verwalkungsratsprasidium Mein

GE8 ESG Berichterstatiung Vorhanden

G3 ESG-Anreiz fiir Fihrungskrifie Mein

Recht & Compliance

Code Indikator Wert Einheit

G11 Geldbussen filr die Veretzung von: Arbeitnehmemechten, Eigentumsrechten, bestatigte Falle von 0 CHF
Kormuption oder andere Rechtsveretzungen in den letrten drei Geschaftsjahren

G12 Implementisrung des Datenschutzgesetzes ‘Vorhanden

G13 Ausgaben fir Cybersecurity 50'000 CHF

G4 Lieferantenrichtlinia \lorhanden

G156 Kundenrichtliinie fir kontroverse Produkte Vorhanden

G186 Richtlinie fir Substanzmissbrauch Mein

G1T Existenz eines Verhaltenskodex Vorhanden

Gi1g Antikormuptionsrichtiini= Mein
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Optionale Informationen

Informationen Uber das Kerngeschaft

Code Indikator Wert

Bitte wahlen Sie die folgenden Umweltelemente aus, wenn sich der dominierende Teil lhres

Umweit-Handprint Kemgeschafis (in Bezug auf den Umsatz) positiv auf diese auswirkt:

1 Verkauf von langlebigen Produkten an Kunden TRUE

2 Wartung von Produkten durch das Untemehmen fir Kunden TRUE

3 Produkte, Dienstleistungen und branchenspezifische Prozesse, die zu einer Kreislaufwirtschaft filhren TRUE
oderiund die richfigen Anreize fir die Reduzierung von Treibhausgasemissicnen bieten.
Verkauf digitaler Ldsungen die die Gesamiemissionen von Untemehmen (Reisen, Verwaliung usw.)

4 3 FALSE
reduzieren

5 Verkauf von Produkten und Technologien, die zu weniger Emissionen in iImmobilien und im Baugewerbe FALSE
beitragen

6 Verkauf von Produkien und Lisungen, die das Potenzial haben, umweliproblematische Produkte und FALSE
Prozesse zu ersetzen

7 Verkauf von Produkien und Losungen, die bei ithren Kunden die Umweltauswirkungen innerhall der TRUE
Produktion reduzieren oder die Energieefiizienz erhGhen

B MNachhaltige Investiionen in ameren Landem, die sich lokalen Umweliproblemen annehmen. FALSE

9 Schutz und Wiederherstellung von Biodiversitit und Okosystemen FALSE

10 Andere FALSE

- - Bitte wahlen Sie die folgenden sozialen Elemente aus, wenn sich der dominierende Teil Ihres

Sozialer Handprint Kemageschafts (in Bezug auf den Umsatz) positiv auf diese auswirkt:

1 Schaffung neuer Jobprofile (Arbeitsplatze, die Trends, Vorschriften und anderen Veranderungen FALSE
entgegenkommen)

2 Ausbildungs- und Integrationsprogramm fir Migranten/Flichtiinge FALSE

3 Programm zur Wiedereingliederung von Randgruppen chne Arbeit/Menschen mit Behinderungen in den FALSE
Arbeitsmarkt

4 Verbesserung der Zukunftschancen der néchsten Generation durch Zusammenarbeit mit TRUE
Ausbildungsprogrammen

5 Verbesserung der Zukunftschancen der ndchaten Generation durch Zusammenarbeit mit Universitdten FALSE

& Gesundheitsfdrdemde Produkte und Dienstleistungen FALSE
Nachhaltige Investiionen in ameren Landem, die zur Starkung der lokalen Wirtschaft, zu integrativem

7 Wachstum (neben etablierten Wachstumsfeldem) und zu menschenwurdiger Beschaftigung beitragen FALSE

B8 Andere FALSE

“ -
“Q For Smooth Operations
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Dokumentation Umwelt (E)

Energie & Abfall

ABNOX

Lubrication & Metering Solutions

Coda Indikator Elnheli

Beobachtungazeltraum

Baschrelbung

E23 Stromkosten, total CHF

Letrtes Zeschamsianr

Deser indikaior beziehi sich auf die gesamien vom Untemehmen
werursachiten Stromiosien. Db Daten fr diesen Indlkator sind den
Stromrechnungen zu entnehmarn.

E1 Stromverorauch, botal EWh

Letztes Zeschafsjanr

Diaser Indlkaior bezisht sich auf gen gesamiten hawksaiganen
Stromwerbrauch eines Untemehmens aus alien Quelien. Daten aus
Siromrechnungen missen far diesen Indikator versendet wenden.

=2 FromvErDIawsh aus emeusroaren Gueken KWh

Lezies Geschansjanr

Dieser Indikalor bezieht sich auf den gesamien Sromyerrauch
Irinarhain des Unbamenmens 3us emeusrharen Cuslen wis
Wassarkran, S[H"II'IEﬂEI'glE'. mndenergle. Elomagse, Geathemle
und gefrderter Strom.

[Z]] Mutzen Sie ein elgenses Rechenzentum?

Lezies Geschansjanr

Der INDKAIor kann mili Ja beantworien wenden, wenn 0as
Untemehmen einen elgenen Server betrelot, und dessen
Stromkosten Tell der Stromrechnungen kst

E3 Trelbsiofkosten, total, gemass Liste In CHF
der Defnition

Letztes Zeschafsianr

Dieser INIkator Dazient ich auT die IDi@en TrelbEInkoEEn De
durch das Uinismehmen verursacht werden. Als Trelbstoff z3hien
foigende Substanzen: Benzin (Petroizum), Diesel, Blodlesel,
Kerosin, Slotralbstot und Wassarsto.

EN TredbsinfMeosien aus emewarnanzn Quellen CHF

Leies Geschansjanr

Dieser Indikator bezient sich au die gesamien TrelisMkosiEn aus
emauartarsn Cuslien Imnamals des Untzmehmans. Dies kann
WasEErsto® {Wenn mit emauerbaren Verfahren hergesiailt) unioder
Blotreibstof umlassen.

E4 ErennsioMosien, iotal, gemass Lisiein CHF
der Defnition

Letzies Zeschamsianr

Dieser INBRalor Dazient GIch auf die Inialen BrennEinikosEn die
durch das Uniemehmen venursacht werden. Als Brennstofl zahien
foigende Substanzen: Helzl, Erdgas, blogas Stainkohle,
Braunkohia, Hoiz, Holzpailets, Hacksohnitzal,

BrennstoMuosten aus emeuerbanen CHF
Cuelen

Leies Geschansjanr

Dheser Indikator bezleht sich aul die Gesamikosien 10r Brennsiodme
aus emeuerbaren Quelien Inneshalb des Untemehmens wie Elogas,
Hoiz, Holzpalleis und Holzhackschnltzal.

ES2 Mutzen Sle Femwama?

Letzies Zeschamsianr

Der Indikator kann mit Ja beantwortet wenden, wenn das
Untemehman Femwarme beziaht, wodurch die Kostan for
Brennstol nichi enlerbar sind.

ES3 Zahlen Sle eine Pauschalmiata?

Letztes Zeschafsianr

Dar Indikator kann mil Ja beantaarten warsen, wenn Kosien for
Sitromwarbrauch, Helzung, Wasserverbrauch und Abfalientsorgung
des Firmengebaudes In der Miste mit Inbegrfen sind.

E34 EBehelzte Flachsa Inm2 m2

Letztes Zeschafisjanr

Dlaser Indikator bezelchinet de Gasambe Fldche, dia mit
Fermwarme behelzt wird.

E:5 Haben Sle eln Minengle-Zertifikat?®

Letztes Zeschafisjanr

Dleser Iindlkator bezelchnet das Vorhandanseln eines Minergle-
Zertifkats des Gebdudes, welkchas mit Fermwame behiedzt wind.

ESE Eiaujahr ges Gabaudas

Letrtes Geschamsianr

Dieser Indikator bezekchnet das Saulahr des Gabaudes, welches
mit Femmraedme behedzt wind.

EST Jahr der letzien energlewitschanichen Leztes Zeschafs/ahr Dieser Indikator pezelchnet das Jahr der letzien Sankemnung des
Sankenung Gebdwdes, walches mil Femwame beheizt wird. Die Sanlenung gin
als Enargiewinschafiicn, weann sle nachwalsbar die EnergleefMzienz
des Gebaudes erhdht hat. Dies git, wenn z.B Fensier und Tdren
emeusart wurden oger eing Fassadeniammung gemacht wurde .

ES Wassenierbrauch, total m3 Leztes Geschansjahr Deser Indkator bezient sich auf das gesamte Im Untemehmean
entrommens Wassenvolumen. Fdr diesen Indikator missen Daten
aus Rechnungen und Jf ofer Konzassionen veraendat werden.

E& Kosien for die Entsargung von Abfallen CHF Leztes Geschafs/ahr Dieser Indkator beziehi sich auf g Gasamikosten der Entsorgung

AUSSET Abwasser won ADfalien aUsser ADWSSEET.
Menge der entsargien Anfale ausser t Letrtes Geschafisjanr Dieser InMkator bezleht sich auf das Gesambgewicht der entsongten
ADWasser AbTale ausser Abwasser.

E8 Kosien der Abwassersntsorgung CHF Leztes Geschansjahr Deser Inakator beziehi sich auf die Gesamtkosien der
ADWIESSrENEorgUng

E3 Menge des entsongten ADWIEEENS m3 Leztes Geschafis/ahr Dieser Inmkator bezieht slch auf das Gesamigewlicht des
entsorgien Abwassers.

E10 Kosien der entsargien Sonderatake CHF Leztes Zeschafs/ahr Dieser Inmkator pezieht sich auf ge Gasamikosten der entsongben
Sonderabfale (z.B. Farben, Relnigungsmittel, Batienen,
Chemikallen).

EN Menge der enisorgien Sonderablale t Leiztes Geschafisjahr Dieser Indkator bezleht sich auf das Gesambgewlchi der enisongten
Sonderabf3le (z.B. Farben, Relnigungsmittel, BEaleden,
Chemikalien).

El2 Kosien der WOC-Abgabe CHF Leztes Geschansjahr Deser Indikator bezieht sich auf den Betrag, den das Untemenmen

fr die VOC-Abgabe bezahian miess.

Int=rne Logistkkostan {ab

ELogin  poriontersBtngsahr 2025) CHF

Lezies Geschansjanr

wosten fir logistische Lelshangen, die vom Untemehmen selbst
erbracht werden.

Externe Logistkkosten [ab

ELOBEX g eriehtersiatiungs|ahr 2025) GHE

Letrtes Geschafsianr

ABNOX AG Langackerstrasse 25 Telefon: +41 41 780 44 55
Telefax: +41 41 780 44 50

CH-6330 Cham

E-Mail:
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Konformitat mit Umweltnachhaltigkeit
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Lubrication & Metering Solutions

Code

Indikator Einheit

Beobachtungszeitraum

Beschreibung

E13

Kosten fir Strafzahlungen wegen CHF

Unmweltvergehen

Letztes Geschaftsjahr

Dieser Indikator bezieht sich auf die Gesamtkosten fur
Strafprozesse und Bussgelder, die im Zusammenhang mit
Umweltschaden stehen, die Béden, Wasser und/oder die Luft

betreffen.

E14

Finanzielle Beitrage fir umweltrelevante
Alktivitaten

CHF

Letztes Geschaftsjahr

Dieser Indikator bezieht sich auf den finanziellen Beitrag, den das
Untemehmen fiir umweltbezogene Aktivititen mit Partnem in der
Jeweiligen Region, in der das Untemehmen tatig ist (6ffentlich-
private Partnerschaften), leistet. Dies kann zum Beispiel Initiativen
zur dkologischen Wiederherstellung, zum Schutz der biclogischen
Vielfalt und zur Kreislaufwirtschaft sowie Umweltbildungsprojekte

umfassen.

E15

1SO 14001 Zertifizierungen (oder andere
Umweltzertifizierungen)

Status

Letztes Geschaftsjahr

Dieser Indikator ist "Vorhanden®, wenn Sie Ober in 1SO 14000~
Zertifikat, ein umfassendes ESG-Rating (z.B Ecovadis/GRI) oder ein
branchenspezifisches Umweltzertifikat verfligen. Wenn das
Untemehmen esg2go-zertifiziert ist (die Zerifizierung wurde im
letzten Geschaftsjahr erlangt), zahlt dies auch als
Umweltzertifizierung. Wenn Sie eine inteme Machhaltigkeits-
Selbstbewertung durchgefiihrt haben, kénnen Sie "Im Aufbau”
auswahlen. (Bitte beachten Sie, dass Sie die Maglichkeit haben,
Ihre zusdtzlichen Nachhaltigkeitszertifikate im automatisierten Teil
des Nachhaltigkeitsberichts hochzuladen)

E16

Zerfifizierungen im nachhatigen Bauen
und Energieefizienz

Status

Letztes Geschaftsjahr

Dieser Indikator bewertet, ob das Untemehmen Ober Gebiude
und/oder Standorte mit Energieefimenzzertifizierungen (GEAK,
MINERGIE usw.) undioder nachhaltigen Gebaudeetiketten (LEED,
BREAM, SNBS usw.) verfiigt.

E17

Bemuhungen zur Abfallreduzierung wie  Status

z.B Abfallentsorgung

Letztes Geschaftsjahr

Dieser Indikator ist "Vorhanden", wenn das Untemehmen tiber ein
zertifiziertes Abfallmanagement/Recyclingsystem verfiigt und/oder

ein anreizbasiertes

zur Reduzierung, Wiederverwendung

und Recycling von Abfallen hat. Der Indikator ist "Im Aufbau”, wenn
das Untemehmen nicht zertifiziert ist, aber einen Verhaltenskodex
fiir sein Abfallmanagement hat. Ein solcher Verhaltenskodex
verpflichtet die Mitarbeiter beispielsweise zur Einhaltung eines
Abfalltrennungssystems mit einem Plan zur Vermmingerung/Ersetzung
von nicht wieder verwertbaren Matenalien.

E18

Mobilitatsplan fir Mitarbeiter Status

Letztes Geschaftsjahr

Wenn lhr Unternehmen ein umfassendes Mobilititskonzept fur
seine Mitarbeiter entwickelt hat, welches auch konkrete individuelle
Anreize zur Emissionsreduzierung schafft, konnen Sie "Vorhanden™
auswiahlen. Wenn lhr Unternehmen zumindest Teilinitiativen fir eine
klimafreundlichere Mobilitit gestartet hat (z.B. bike2work, Zuschuss
zu den Kesten fur die Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel, Anreize
fiir E-Konferenzen anstelle von Reisen), dann kénnen Sie "Im
Aufbau” auswahlen.

E19

Intemes messbares Ziel zur Reduzierung  Status
von Treibhausgasemissionen

Letztes Geschaftsjahr

Deer Indikator 1st "Vorhanden”, wenn das Untemehmen inteme Zicle
zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen festgelegt hat und
angeben kann, wie diese erreicht werden sollen, so dass
Fortschritte verfolgt werden kdnnen.

Extemes messbares Ziel zur Reduzierung Status
von Treibhausgas-emissionen

Letztes Geschaftsjahr

Der Indikator gibt an, ob das Untemehmen in Zusammenarbeit mit
EnAW (Energieagentur der Wirtschaft), ACT oder anderen
anerkannten Organisationen ein extern messbares Ziel zur
Reduzierung von Treibhausgasemissionen verfolgt.

514

Vollzeitdquivalent der Angesteliten
(Fuhrungskrafie sind ausgeschlassenl),
die in der Produktion titig sind

Vollzeit
-Squivalent

Ende des Geschiftsjahres

Dieser Indikator beschreibt das Vollzeitdguivalent der Mitarbeiter,
die in Produktionsaktivititen arbeiten. Ein Vollzeitaguivalent (VZA)
ist eine Einheit, die die Arbeitsbelastung eines Angestellten auf
eine Weise angibt, die die Arbeitsbelastung vergleichbar macht.
Volzeitagiuvalente werden von Unternehmen verwendet, um die
Arbeitsbelastung ihrer Angesteliten zu bestimmen. Jeder
Angestelite, der vollzeit arbeitet, entspricht 1.0 VZA. Ein
Teilzeitbeschaftigter, der 50% arbeitet, entspricht 0,5 VZA. Ein
=saisonaler Angesteliter der z.B. nur 3 Monate mit vollemn Pensum
arbeitet, enspricht einem VZA von 0.25 (14). Die Gesamt-VZA ist
die Summe der VZA jedes Mitarbeiters.

515

Vollzeit
-Squivalent

Vollzeitdquivalent der Angesteliten
(FOhrungskrifie sind ausgeschiossen),
die in Diensteistungsakiivititen tatig sind
(Verkauf, Einkauf, BUroassistenz usw. )

Ende des Geschiftsjahres

Dieser Indikator beschreibt das Vollzeitdguivalent der Mitarbeiter,
die in Dienstleistungsaktivititen arbeiten. Ein Vollzeitiquivalent
[WZA) ist eine Einheit, die die Arbeitsbelastung eines Angestellizn
auf eine Weise angibt, die die Arbeitsbelastung vergleichbar macht.
Volzeitagiuvalente werden von Unternehmen verwendet, um die
Arbeitsbelastung ihrer Angesteliten zu bestimmen. Jeder
Angestelite, der volizeit arbeitet, entspricht 1,0 VZA. Ein
Teilzeitbeschaftigter, der 50% arbeitet, entspricht 0.5 VZA. Ein
=saisonaler Angesteliter der z.B. nur 3 Monate mit vollemn Pensum
arbeitet, enspricht einem VZA von 0.25 (1/4). Die Gesamt-VZA ist
die Summe der VZA jedes Mitarbeiters.
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Dokumentation Gesellschaft (S)

ABNOX

Lubrication & Metering Solutions

Diversitidt & Belegschaftsdynamik

Code Indikator Elnhadt Baobachtungazatiraum Baschralbung

51 Anzahl Angesiglita, total Anzahl Ende ges Geschaftsjahres Déeser Indikator umfasst alle Personen, die auf der Gehalislisie des
Unitesmatimans stehen, unabhanghy davon, o slie woribergahand
abweasend sind (awsgenommen langiisige Abwesanhelen), balzalt,
salsonal oder von Zu Hause aus arbefien, Ausmublidends usw. D2
Anzahl der Angestelien schllesst AmeRskrafte aus, e von
anderen Untemehmen an die Einhedt gellefert werden, sowle
Personen, e Reparatur- und Warnungsarbelten In der
Untersuchungseinhalt Im Auftrag anderer Untemenmen austlnmen.
[CECD]

52 Anzahl welbliche Angesielite Anzahl Ende des Geschaitsjahres Déeser Indikabor umiasst alle welbliche Personen, die aal der
Genaitsiste des Untemahmeans siehan, unabhanglg davon, ob ske
vordbergenend abwesand sind (USGENGMIMEn kangirsige
Abwesenhefien), telzel, salsonal oder von zu Hause aus arbetten,
Apsrublidante usw. Dia Anzanl der Angestaiien schilesst
Arpeiiskrate auws, ke von anderen Untemehmen an die EInhait
gelledert werden, sowle Personen, die Reparatr- und
Warungsarbeien In der Untarsuchungseinnelt Im Auftrag andenar
Untesmehmen ausflhren. [OECT

53 Anzahl FOhrengskrama Arnzahl Ende ges Geschafts|jahres Anzahl ger Miarbaiter, dhe eine Fohrungsposiion Im Unizmahmean
Innehaben/ein Team Im Untemehmen kefen (die Anzahl wind wieder
el Indicator 532 relewant sein).

) Anzainl weliliche FOnnngskrans Arczanl Ende 0=t Gescharsjanies Anzahl der welblihen Miarbeller, g ene FOnmmgsposion im
Untemehmen innehabeniedn Team Im Uniemehmen lefen (die
Anzahl wird wiager bal Indikator 532 relavant selnj.

55 Anzahl Mitglieder Im Venwahlungsrat Anzahl Ende des Geschaitsjahres Anzahl der Miigileder Im Verwaltungsrat, die zur Verireiung der
Akfonare gewani werden. Bel Elnzefirmen kst 1 anzugeban. Bal
Kollektiviirmen und GmbH @e Anzahl Gesellschafier.

56 Anzanhl wealbliche Mitglieder Im Arnzahl Ende ges Geschafts|jahres Anzanl ger welilichen Migleder Im Versalungsral, die zur

Verwaltungsrat Vesirefung der Akbonare gewahit werdan.

5T Anzanl mannliche Angesteite Obar 45 Arzahl Ende ges Geschaftsjahres DMeser indicator umizsst ake mannichen Angestelien, die 46 Janre
ofer dier sind. Das Aller wind als Anzahl der am Ende des
Geschafs|ahres versiichenen Geburtsiage ausgednickt.

58 Anzahl walbliche Angesleiz Ober 45 Arnzahl Ende ges Geschafts|jahres Ddeser Indikcator umizsst ake welblichen Angastalien, die 46 Jahme
oder aier sind. Das ARer wind als Anzahl der am Ende des
Geschans|ahres verstichenen Gebutsiage ausgadrickt.

59 Anzahl manniche Angestelite zwischen  Anzanl Ende ges Geschamtsjahres Damunter fallen ale mannkchen Angesteiten zwischan 16 und 45

15 und 45 Jahren. Das Alter wird als Anzahl ger am Ende des
Geschans|ahres verstichenen Gebutsiage ausgadrickt.

10 Anzahl welbliche Angestelite zwlschen 16 Anzanl Ende ges Geschamtsjahres Darunter fallen alie welblizhan Angestelien zwlschen 16 und 45

und 45 Jahren. Das Alter wird als Anzahl der am Ende des
Geschans|ahres verstichenen Gebutsiage ausgadrickt.

511 Anzahl Angestaiie mit unbefisielen Arnzahl Ende ges Geschafts|jahres DMeser Indikator schiesst alle Angesieitan ein, de enen Volzait-
Artensvestragen oter Tellzetverirag ohne festoesagie Frist Naben.

512 Anzahl neu aingesisibar Mitarbedtar In den Anzahl Letzte dral Gaschafsjanre DMeser Indicator umiass alle new eingeiretenen Angesiglien jadan
letzten 3 Jahren bzw. selt Alters In den ketzien drel Geschansjanren baw. seit
Fimengrandung, wenn das Untemenhmen Firmengrandung, wenn das Untemenmen |0nger als 3 Jahre als Ist
|onger alks 3 Jahre ait ist

513 Anzahl der Miarmsatter, die das Arnzahl Letzie dral Caschafisjanre Ddeser Indicator umfasst alie Angestelitan, die das Uniemanmen In
Uniemetmen In den lefzten 3 Jahren baw. den letzten drel Geschaftsjahren (oder seit FiMmengrindung, wenn
seit Grinoung des Untemehmens das Uniemehmean Jnger als 3 Jahre ais ity s Grinden verassen
veriassen haben, wenn das Untemehmen naiben, e richt mit dem Ruhestand zusammenhdngen.
|onger als 3 Jahre ait Ist

514 Vollzellaguivalent gar Angestaiien ollzedt Ende ges Geschaftsjahres Ddeser Indicator baschrelbt das Volzeitaquivalent der Mitaroaiber,
[FORMungskrane sind ausgeschiossen),  -aquivaient die In Proguktionsaktvitaten arbaiten. EIR Vollzeltaguivaient (VZA)
e In ger Produktion tathy sind [st eine Einhelt, die di2 Arbelisbelastung 2ines Angestaiien aul

eine Weisa angid, die die ArbeltsDelastung vergeichbar macht
Vollzeilaqiuvalenie wenden von Uniemehmean verwendet, um de
Arelisbelashung Ihrer Angestelien zu besimmen. Jedar
Angestelie, der vollzelt arbelist, entsprcht 1,0 VZA. Ein
Tellzeitbeschamigtar, der 50% arbeltet, entspricht 0,5 VZA. Eln
salsonaler Angestelier der z.B. nur 3 Monate milt wollem Pensum
arbeliet, enspricht einem VZA von 0.25 [1/4). Die Gesami-WzZA Ist
die Gumme der VZA |edes Mitaroeiiers.

515 Vollzeltdguivalent der Angestellien Volizeit Ende des Geschaitsjahres Ddeser Indikabor beschrelb? das Volzeltaquivalent der Miarbetier,
[FORMUNgskrane sind ausgeschiossan),  -aquivaient die In Dlensfsistungsakiivitaten ameken. Ein Volzeltaquivaient

e In Dienstilstungsakivititen tag sind
[Verkauf, Elnkauf, Biroassistenz usw.)

[VZA) Ist eine EInhalt, die iz Arbefsbelastung eines Angestelien
aut eine Welse anght, die diz Arbelsbelastung verglelchbar macht
Vollzeilaqiuvalenie wenden von Uniemehmean verwendet, um de
Arpelsbelastang Ihrer Angasteiien zu bestimmen. Jadear
Angestelie, der vollzeit arbesiet, entsprcht 1.0 VZA. Ein
Tellzeitbeschartigter, der 50% arbeltet, entspricht 0,5 VZA. Ein
salsonaler Angesteliar der z.B. nur 3 Monate mit voliem Pensum
arbeliet, enspricht elinem VZA von 0.25 [1/4). Dle Gesami-WZA Ist
die Summe der VZA |edes Mitaroetiers.
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516 SUMME d&r Beschangungegrade Prozent

Ende ges Geschaftsjahnes

Fir Besen INDIRIIDr aodieren Sie die IndIviduelien
Vollzet3quivalents jedes Miaralbers. Ein Vollzetiquivalent (WZA)
st eine Elnhalt, die de Amelisbeiastung sinas Angestalien auf
ine Wels2 angibd, die die Arteltsnelastung vargielchbar macht
VollzeitSqiuvalants werden von Untemahmen verwendet, um de
ArmeRsbalastung Inrer Angestalien zu bestmmen. Jadar
Angestelie, oer vollzeit arbeiist, entspricht 1,0 VZA. Ein
Tallzeitneschartigher, der 50% arbaltet, entspricht 0,5 VZA. Ein
SalsonmiErbalter, der z 6. araltet Innermaln diesas Zeltraums nur
drel Monate mit vollem Pensum, soiite mit 0,25 FTE [1/4)
gleichgasatzt werden. Die Gesamt-FTE st die Summe der FTE
Jeties Mitarbatters.

517 Curchschnitiiche Anzahl Arbettsjahre der Anzahl
Belegschafl

Ende ges Geschaftsjahnes

Andieren Sle Or diesen Indikator die Gesamizahl der Arbeltsiahre
jedes Angesieltten und dividieran Ske sle dann dwrch die Anzahi der
Angestelien. Belsplel eine Firma hat 10 Angestelie. Davon sind 5
Angestelte sait § Jahren angestaiit und die anderen 5 Angesisitten
salt 3 Jahren. Wir addleren nun dle Gasamizahl der Arbelisjahra
Jedes Angestaliien (576 Jahre + 573 Jahre = 45 Jahre) und dividieren
durch die Anzahl Angestellie (25 Jahre/10 = 4.5 Jahre). Wir emafien
eine durchschnittiche Anzahl Arbeitsiahre von 4.5 Jahren.

Arbeitsplatz

Code Indikator Elnhedt

Baoba Itraum

Beachraloung

518 Minimake Dauer des Mutterschafttsuriaubs Wochen
dar Fima

Letzte fOnf Geschatsiahne

Dicser Indikainr Dezaht Sich auf Me oMzZIele AnzZanl der Wochen,
die das Lintamahman fir den Mutterschaftsuriaub der weislichen
Angesteiten gawanrt

ERE] Minimale Dauer des Vatarschafsunaubs
dar Fima

Wachen

Letzte fOnf Geschatsiahne

Déeger Indikator bezlatt sich suf gie ofMziele Anzahl der Wochien,
die das Uniemetmean 10r den Vaterschartsurlaud der manniichen
Angestelitan gawahrt.

520 Designiestar Gemeins chaftsraum far
Angesteiita

Status

Ende ges Geschaftsjahnes

Déeser Indikator bezieht sich daraar, ob das Untemehmen einen
Dbestimmrten Ort fir Angestalite zum Essen, Trinken, Gaseligkelt
UsW. ZUr Vesflgung stalit

521 Unierstiizung fr die Eetreuung von
KIngem Im Worschulaher von Angestaliten

Status

Ende des Geschaftsjahnas

Ddeser Indikator beschnelbd, ob das Unfemeahmean Unterstitzung fr
Miareier mit Kindem anibietet (iInteme Kinderiagesstatie omer
Beltrag zu einer externen Kinderagesstatis).

522 Anzahl Angesleie mit Home OMce- Hummer

haBglichieit

Ende ges Geschaftsjahnes

DHeser Indikator bezieht sich awl die Anzahl ger Angesiedien, g
die M3gilchkeit haban re Aufgaban von Zu Hawse aus zu

eredigen.

Bildung

Code Indikator Elnhedt

Baobachtungszaltraum

Beachralbung

523 Anzahl Apszubldende und Prakiikanen  Anzahl

Telnehmer

Ende ges Geschaftsjahnes

Usmter dlesem Indikator faken alle Angestelien des Untemehmens
am Ende des Geschafisjahres, die Auszublidends (ersies, zweltes,
drittes oder vieries Janr) oder Prakiicanten sind.

524 Anzahl der Auszublidenden aul Props Anzahl

Telnehmar

Ende ges Geschaftsjahnas

Als Schnupperiehre bezeichnet man die Bereftschaf elnes
Untemehmens, interassiertan Jugendichen ein
SehnUDpETAGgramm Zum Kennenlamen des Zukdnfigen
Arneligebers anzubieten.

525 AUsgaben Tor Welleriaung CHE

Letzie drel Geschaftsiahre

Tolaker Eﬂm des Untamehmens zur WEnHﬁlﬂ.ll'lg selnar
Angestelten (Bargell) am Umsatz der letztan 2 Janre.
Weherhilidung schliasst auch Forhidung und Ausbidung ein.

Dokumentation Optionale Informationen

Informationen liber das Kerngeschift

Code Indikator Einheit Beobachtungszeitraum Beschreibung

OET  Bitte wahlen Sie die folgenden Status Ende des Geschaftsjahres Der "dominierende Teil bezieht sich auf den Teil des Geschaits,
Umweltelemente aus, wenn sich der der den grossten Anteil des Jahresumsatzes des Untemehmens
dominierende Teil lhres Kemgeschafts (in genenert.
Bezug auf den Umsatz) positiv auf diese
auswirkt:

OE2  Bitte wahlen Sie die folgenden sozialen  Status Ende des Geschaftsjahres Der "dominierende Teil” bezieht sich auf den Teil des Geschafts,
Elemente aus, wenn sich der der den grissten Anteil des Jahresumsatzes des Untemehmens

dominierende Teil lhres Kemgeschafts (in
Bezug auf den Umsatz) positiv auf diese
auswirkt:

genenert.
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