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1 esg2go Reporting
1.1 About This esg2go Report

The structure of this esg2go Report was developed in collaboration with the esg2go Expert
Panel’ . While the esg2go rating shows the company where its strengths and weaknesses in
sustainability lie within the respective context, this sustainability report allows the company to
provide specific comments on the ten key areas assessed. In doing so, the report should
identify specific measures and goals in the key areas that are deemed relevant (in
accordance with the principle of double materiality).

1.2 Procedure for Correctly Preparing This Report

To prepare this report correctly, a complete and plausible esg2go Rating—whose result is
considered “true & fair'—must first be generated. The rating calculates the company’s
specific sustainability performance (key areas) in the form of scores ranging from 1 to 100
across ten key areas (three in the environmental category, five in the social category, and
two in the corporate governance category). The benchmark is always 60 points. The scores
are numerically precise, reliable, and—if desired—uverifiable in detail. They serve as the
starting point for reporting in that a specific assessment must be provided for each of the key
areas.

This follows the scheme below:

Is the score relevant?

If not: Why not? Please provide a brief explanation

If yes: Please explain and define measures to achieve the goals

e How did the current situation arise? What measures will be taken to achieve concrete
improvements in the future?
¢ What long-term goals should the company set for these relevant key areas?
e Dual materiality? :
o How do social and environmental changes affect my company?
o What impact does my company have on the environment and society?

1.3 Underlying Principles

T Members of the working group were: Prof. Philipp Aerni, CCRS Center for Corporate Responsibility and
Sustainability; Max Bergman, University of Basel; Prof. Judith Stroehle, University of St. Gallen; Prof. Rudy
Koopmans, University of Applied Sciences Fribourg / ETH Zurich; Prof. Markus Zemp, Lucerne University of
Applied Sciences and Arts; Dr. Sibyl Anwander, Sustainable AG, Director and Head of the Hamburg Office;
Marianne Hanggi, Head of Sustainability, Zurich Insurance

2 Dual materiality is a fundamental principle of European sustainability reporting according to EFRAG. It means
that companies consider sustainability aspects from two perspectives. These perspectives form the basis for
identifying strategically relevant sustainability issues and reporting obligations. One perspective is the so-called
“outside-in” perspective.
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esg2go reporting follows the principles of the Global Reporting Initiative (GRI) as well as the
recommendations of EFRAG? . In addition to double materiality, these can be summarized as
follows:

In alignment with the public interest

Business activities should be aligned with the desirable public goods pursued by the public
sector (public good alignment).

Ensuring the quality of the report
High-quality information based on criteria such as

(i) relevance,

(ii) fair presentation,
(iii) comparability,

(iv) understandability,
(v) reliability/verifiability.

Possible unintended consequences should also be included in the risk assessment.
Companies should communicate these in a transparent manner. Transparency in disclosure
includes the willingness and ability to strive for the measurability of sustainability using
available resources and to interpret the reported figures within their respective context.

Retrospective and Prospective Reporting

Based on a strengths-and-weaknesses analysis, past sustainability performance should be
evaluated, and future goals for a specific time period should be set based on this analysis.
Targets are set relative to a base year and are time-bound. This reporting is guided by
relevant KPIs—based, whenever possible, on verifiable facts—and describes the
expectations of relevant stakeholders and how the company intends to meet them.

Levels and Scope of Reporting

Assessment of the value chain beyond the level under the control of the reporting company.
This area includes a general risk assessment regarding the industry in which the company
operates.

Presentation of Interconnections

All dimensions of corporate reporting must be linked within the framework of an integrated
approach (anchored to financial reporting to ensure coherence and continuity).

Reporting at Three Levels

The EFRAG reporting framework is compatible with GRI guidelines and is based on three
levels:

e “agnostic” (not sector-specific),
e ‘“sector-specific” (industry-related),
e “company-specific”

Each is subdivided into “reporting areas” and “topics.” This architecture is to be implemented
in esg2go.

3 European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG)
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1.4 esg2go Development Approach

Based on rating technology aligned with established reporting standards, the esg2go Report
was developed as a reporting system for SMEs that, in a practical manner, largely meets the
new requirements of the EU Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).*

Below, we briefly explain the key components of this pragmatic standard.
Flexible Technological Infrastructure

The technology platform operated by Adjumed Services AG (www.adjumed.com), on which
esg2go is based, also supports medical registries that must not only meet high security
requirements but also be adaptable to changing needs—including variable reporting options.
Adjumed’s experience has also been incorporated into es2go’s sustainability reporting. In
contrast to the retrospective nature of ratings, this reporting helps companies better position
themselves for the future and proactively minimize risks.

Compatibility with Established Reporting Standards

Since the end of 2022, a GRI reporting filter has been implemented, which was already taken
into account for the esg2go rating to generate GRI-compliant reporting. In this process, the
data entered into esg2go is transcoded into a GRI report as text® . However, numerous
questions remain unanswered because esg2go does not cover all areas of GRI. The GRI
report draft must therefore still be completed manually.

The same approach was used to create an automated sustainability report for the German
Sustainability Code (DNK).

Reporting on individual companies can be supplemented with analyses and additional
documentation from the respective corporate group.

The esg2go Reporting System

The esg2go Reporting System, which is based on the esg2go rating, was developed in
collaboration with the esg2go expert panel. It is open and flexible, and thus allows for the
integration of additional standards and expert opinions.

The esg2go Report is the first form of sustainability reporting based on a sustainability rating
that enables measurement and comparability within the respective context. The esg2go
Report thus directly addresses an independent, quantitative, and verifiable rating based on
the assessment of 10 key areas . This represents a promising starting point for ensuring that
Swiss SMEs can present a credible sustainability track record in response to calls for
proposals.

At the same time, the esg2go assessment and reporting system also serves as a valuable
internal management tool for SMEs; based on the benchmark provided by the esg2go rating,
they can determine where to set their priorities for improving sustainability.

Important: The esg2go rating is not an actual judgment on a company’s current
sustainability, as the esg2go rating and reporting system is primarily intended as a guide on
the path toward greater sustainability—in line with the understanding that sustainability must

4 The CSRD builds on existing standardization initiatives that were primarily developed by financial authorities to
assess the sustainability of publicly traded companies.

5 For inputs that are only partially compatible—for example, when different units of measurement are used—
Adjumed technology enables conversions using so-called transcodes.
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also be financially worthwhile in the long term. Therefore, a score in a specific key area that
falls below the benchmark in the respective sustainability class by no means implies that a
company has a problem. This is because the company can convincingly explain why the key
area in question is not relevant to the company’s sustainability and why the low rating must
be understood within the specific context in which the company operates.
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2 Report

2.1 Introduction

ABNOX AG, headquartered in Cham, is an internationally active company specializing in the
development and manufacture of high-quality dosing, lubrication, and clamping technology
solutions. Our products are used in a wide range of industrial applications and, thanks to
their precision, reliability, and durability, make an important contribution to increasing
efficiency in production processes.

Like many companies in the mechanical and plant engineering sector, ABNOX faces the
challenge of minimizing environmental and social impacts throughout the entire value chain.
This includes the responsible use of resources, the reduction of emissions in production, and
ensuring fair working conditions among suppliers and partners.

At the same time, we see our core business not only as presenting risks but also as offering
significant opportunities for a more sustainable future. Our innovative products enable our
customers to use lubricants more efficiently and in a way that better meets their needs, which
reduces consumption and thereby lowers environmental impact. Through durable, low-
maintenance components, we also help prevent waste and extend the service life of
machinery. In this sense, we view sustainability not only as an obligation but also as a driver
of innovation and value creation—with a positive impact on the environment and society.

Informationen zum Unternehmen

Firmenname ABNOX AG
Unternehmens-ID

Wirtschaftssektor Sekundéar (Produktion)
NOGA-Code [28] Maschinenbau
Stichtag 31.12.2025

Datum der Erfassung 07.07.2026

Adresse Langackerstrasse 25
Postleitzahl 6330

Stadt Cham

Kanton ZG

Land Schweiz

Telefon

Website

Kontaktperson

Vorname Yves

Nachname Graf

Telefon 798890260

E-mail yves.graf@abnox.com
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2.2 Overall Result

Score inkl. Handprint 73.65

Score Footprint 71.89
Environment (E) Umwelt 77.29
Social (S) Gesellschaft 71.89

Governance (G) Unternehmensflihrung 69.91

Score Resilience 7460

esg2go Scores

100

90

80

70

60

Footprint inkl. Handprint
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2.3 Environment

Sub Score Umwelt (E)

Konformitét mit Energie & Abfall
Umweltnachhaltigkeit
Footprint = inkl. Handprint Benchmark Target
Footprint inkl. Handprint  Benchmark Target
Sub Score Umwelt (E) 73.29 77.29 60 100

2.3.1 Energy & Waste
Footprint | Footprint + Handprint
84.37 | 92.37

2.3.2 Compliance with Environmental Sustainability

Footprint | Footprint + Handprint
62.22 | 62.22

Key Driver Analysis:

Emissions and Energy Consumption: ABNOX AG’s CO, emissions are below the industry
benchmark, demonstrating above-average environmental performance. Emissions are
broken down as follows: 25.3% are attributable to electricity consumption, 0% to stationary
fuels, and 74.7% to mobile fuels. The use of non-renewable fuels is low compared to the
industry average. In addition, the company generates high economic value added per metric
ton of CO, emitted—an indicator of efficient resource use.

Waste Management: Total waste generation is also below the average for comparable
companies. For the assessment of the energy and waste categories, there is a maximum
potential for improvement of six points. However, this potential can only be fully realized if not
only the share of renewable energy is increased but also absolute energy consumption is
further reduced.

Environmental Compliance and Ecological Sustainability: ABNOX AG has not incurred
any environmental fines and thus falls well below the industry benchmark in terms of
environmental violations. At the same time, the company makes above-average financial
contributions to environmental initiatives, underscoring its active commitment to ecological
responsibility.

“ -
“Q For Smooth Operaticns

ABNOX AG Langackerstrasse 25 Telefon: +41 41 780 44 55 E-Mail: info@abnox.com
CH-6330 Cham Telefax: +41 41 780 44 50 Website: www.abnox.com



ABNOX

Lubrication & Metering Solutions

The implementation of initial measures in the areas of ISO 14001 certifications (or other
environmental certifications), an internal measurable target for reducing greenhouse gas
emissions, and an external measurable target for reducing greenhouse gas emissions in
collaboration with EnAW and ACT-Switzerland has already been initiated. Full
implementation of these measures would result in an additional increase of 13.3 points in the
area of compliance with environmental sustainability. The activities already underway in the
areas of sustainable construction and energy efficiency certifications, as well as the
employee mobility plan, could also yield an additional 13.32 points in this area once fully
implemented.

It should be noted that there is significant overlap in content between the areas of Energy &
Waste and Compliance with Environmental Sustainability. Improvements in one of these key
areas can therefore also lead to progress in the other area in the medium term, thereby
positively influencing the overall assessment.

2.4 Society (Social)

Sub Score Gesellschaft

(S)
o /\ Diversitat &
Sozialbeitrdge Belegschaftsdynamik
Sicherheit & Gesundheit \/Arbeitsplatz
Bildung
Footprint == inkl. Handprint Benchmark Target

Footirint inkl. Handirint Benchmark Taiet

241 Diversity & Workforce Dynamics

Footprint | Footprint + Handprint
70.95 | 71.95

2.4.2 Workplace

Footprint | Footprint + Handprint
72.34 | 72.34
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2.4.3 Education
Footprint | Footprint + Handprint
89.52 | 90.52

2.4.4 Safety & Health
Footprint | Footprint + Handprint
64.62 | 64.62

2.4.5 Social Security Contributions
Footprint | Footprint + Handprint

60 | 60

Key Driver Analysis:

Diversity and Workforce Dynamics: The company has the potential to gain 4.8 additional
points in this area by improving age and gender diversity. The company outperforms the
industry benchmark in terms of workforce balance but still has room for improvement.

Workplace: There is a maximum potential of 15.9 additional points in this key area by
extending maternity/paternity leave. The company offers the option to work from home to
many of its employees (compared to the industry average).

Education: The company can improve its score in this area by an additional 11.3 points by
increasing the number of its apprentices and interns. And it could improve its score in this
area by 3.4 points by increasing its contributions to continuing education.

Safety and Health: The number of accidents is lower than the benchmark for the company’s
industry. The number of absences is lower than the benchmark for the company’s industry.
Reducing absenteeism could improve the company’s rating by up to 33.2 additional points.

Social Contributions: The company’s contribution to society is in line with industry
standards. The company’s contribution to the pension fund exceeds the benchmark for its
industry.
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2.5 Corporate Governance

Sub Score
Unternehmensflhrung
(G)

Business &

Betriebsrisiko Unternehmensflihrung
Recht & Compliance
Footprint = inkl. Handprint Benchmark Target
Footprint inkl. Handprint  Benchmark Target
(S(;I)b Score Unternehmensfiihrung 69.91 6991 60 100
2.5.1 Corporate Governance
Footprint | Footprint + Handprint
69.18 | 69.18
2.5.2 Legal & Compliance
Footprint | Footprint + Handprint
76.56 | 76.56
2.5.3 Business & Operational Risk
Footprint | Footprint + Handprint

63.98 | 63.98

Key Driver Analysis:

Corporate Governance: The number of employees managed by the company exceeds the
industry benchmark. The number of independent board members also exceeds the industry
benchmark. The company has already made progress in ESG reporting; upon full
implementation, the company would receive an additional 7.4 points in this area. By
incorporating progress regarding internal succession planning, the separation of the CEQO’s
role from the chairmanship of the board of directors, and ESG incentives for executives, the
company would earn 26.82 additional points in this key area.
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Business and Operational Risk: The company’s economic value creation is in line with its
industry benchmark. By making progress on business continuity measures against
exogenous risk drivers, the company would earn 14.64 additional points in this key area.

2.6 Planned Measures for 2025

As part of our ongoing commitment to environmental, social, and economic sustainability,
ABNOX AG will continue to pursue a series of targeted measures in 2025 to further improve
its ESG performance. Building on the findings of the current sustainability report and taking
into account the identified areas for action, we have defined concrete steps designed to
further reduce our environmental impact and strengthen the social value of our actions.

The planned measures are guided by clear objectives, such as optimizing resource
efficiency, enhancing supply chain transparency, and promoting responsible treatment of
employees and partners. At the same time, they contribute to the continuous improvement of
our ESG2go rating.

This chapter provides an overview of the key initiatives and projects scheduled to be
implemented or launched in 2025—as part of our long-term sustainability strategy and our
contribution to a sustainable industry.

Emissions and Energy Consumption:

1. Raising employee awareness about devices left on standby

Action:

Employees will be actively informed about the energy consumption of devices in standby
mode. Through internal communications (e.g., intranet, newsletters, or bulletin boards),
recommendations will be provided on completely turning off devices that are not in use. The
goal is to reduce unnecessary electricity consumption in everyday office life.

SMART criterion Description

Specific (S) All employees must be present at the employee information session or
at an alternative date.

Measurable (M) 1009, of employees were present at the information session.

Attractive (A) The measure promotes internal communication and ensures that all
employees are informed.

Realistic (R) It is feasible, as it only requires employees to be present.

Scheduled (T) Implementation and completion by the end of Q3 2026 at an employee
information session.

Responsible Matthias Iseli

2. Check the server room temperature to ensure it is set to an energy-efficient level
(25°C)
Action:
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We will assess whether the temperature in the server room can be raised to an energy-
efficient 25°C without compromising operational reliability. In collaboration with the IT and
building services departments, potential savings will be analyzed and implemented as

appropriate.
Criterion Description
Specific (S) An assessment will be conducted to determine whether the temperature

in the server room can be raised to an energy-efficient 25°C without
compromising operational safety.

Measurable (M) Analysis and documentation of potential energy savings (e.g., through
reduced cooling requirements) and, if applicable, implementation of the
temperature increase to 25°C.

Attractive (A) The measure can significantly reduce energy consumption for cooling
and thus lower ongoing operating costs.

Realistic (R) The assessment is conducted in close collaboration with the IT and
building services departments and can be implemented with reasonable
effort.

Scheduled (T) Completion of the analysis and, if applicable, implementation of the
measure by the end of Q3 2026 at the latest.

Responsible Christian Waser

3. Inspection for potential leaks in the compressed air system

Action:

The compressed air system will be inspected for potential leaks to minimize energy losses. If
necessary, an external specialist firm will be commissioned to conduct a professional leak
test. The goal is to optimize the system’s energy efficiency and reduce electricity

consumption.
Criterion Description
Specific (S) The compressed air system is inspected for potential leaks to minimize

energy losses. If necessary, an external specialist firm is commissioned.

Measurable (M) Reduction in electricity consumption achieved by eliminating leaks,
verifiable through a before-and-after comparison (e.g., kWh or
percentage values).

Attractive (A) The measure reduces energy costs, increases energy efficiency, and
supports sustainability goals.

Realistic (R) Implementation is feasible using internal resources or with the support of
an external specialist firm.

Scheduled (T) The measure is to be completed by the end of Q3 2026 at the latest.
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Criterion Description

Responsible Markus Kalin

Environmental Compliance and Ecological Sustainability:

4. Use of paper made from eco-friendly or recycled materials

Measure:

For internal and external correspondence, we will gradually switch to paper made from
recycled materials or from certified sustainable sources (e.g., FSC®, Blue Angel). Existing
supplier relationships will be reviewed and adjusted accordingly.

Criterion Description

Specific (S) Internal and external correspondence will be gradually switched to paper
made from recycled materials or from certified sustainable sources (e.g.,
FSC®, Blue Angel).

Measurable (M) The proportion of sustainable paper used relative to total consumption is
tracked and continuously increased (goal: 100% transition).

Attractive (A) The measure improves the environmental footprint and supports the
company’s sustainability strategy without significant additional costs.

Realistic (R) The transition is easily achievable by adjusting existing supplier contracts
and utilizing available market offerings.

Scheduled (T) Implementation and full transition by October 2026 at the latest.

Responsible Markus Kalin
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6. Evaluate the implementation of a structured absence management system

Action:

We will assess the feasibility of introducing a systematic absence management system to
collect and analyze data on illness and absences in a targeted manner. The goal is to identify
health issues early on, promote employees’ ability to work, and develop targeted preventive
measures. The analysis will cover the organizational effort involved, data protection
considerations, and the potential benefits for workplace morale, productivity, and long-term
employee retention.

Criterion Description

Specific (S) The assessment examines whether and how a systematic absence
management system can be implemented to systematically collect and
analyze data on illness and absences.

Measurable (M) Conduct a structured analysis of organizational effort, data protection
considerations, and potential benefits for workplace morale, productivity,
and employee retention.

Attractive (A) The measure enables early detection of health-related stressors,
promotes work ability, and supports targeted preventive measures to
strengthen the workforce.

Realistic (R) The analysis can be carried out through cross-functional collaboration
(e.g., HR, data protection, management) and with a reasonable allocation
of resources.

Timed (T) Completion of the analysis and decision on next steps by the end of Q3
2026 at the latest.

Responsible Matthias Iseli

Corporate Management:

7. Introduction of a delegation policy to ensure operational continuity

Action:

To ensure smooth work organization and minimize knowledge loss during absences, a
company-wide delegation policy will be developed and implemented. The goal is to define
clear substitution rules for all relevant functions, establish transparent responsibilities, and
ensure a structured handover. This strengthens the organization’s resilience, increases
transparency, and supports consistent service quality for internal and external stakeholders.

Criterion Description

Specific (S) A company-wide substitution policy is developed and implemented to
ensure clear substitution rules, transparent responsibilities, and
structured handoffs.

Measurable (M) Existence and implementation of an approved policy document with
defined designations for all relevant functions.
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Criterion Description

Attractive (A) The measure increases organizational resilience, ensures service quality,
and minimizes knowledge loss during absences.

Realistic (R) The creation and implementation of the policy is feasible through internal
coordination (HR, management, functional departments).

Scheduled (T) Completion and implementation by the end of Q4 2026 at the latest.

Responsible Matthias Iseli

8. Action: Development of a sustainable mobility concept for commuter traffic
Action:

ABNOX AG will review and develop a comprehensive mobility concept for commuter traffic
by the fourth quarter of 2025. The goal is to promote environmentally friendly and efficient
solutions for employees’ commutes. Various approaches will be considered—including
carpooling, incentives for public transportation, and alternative forms of mobility. Potential
partnerships, such as with faboo (a service offered by the Zug Public Transportation
Association), will be evaluated as part of the concept development.

Criterion Description

Specific (S) ABNOX AG is evaluating and developing a comprehensive mobility
concept for commuter traffic that promotes environmentally friendly
and efficient commutes for employees.

Measurable (M) Completion of a written mobility concept with concrete measures and
evaluated alternatives (e.g., carpooling, public transit incentives,
partnerships).

Attractive (A) The measure strengthens the company’s environmental responsibility,
promotes sustainable mobility, and can increase employee satisfaction.

Realistic (R) The concept can be developed in collaboration with internal departments
and potential external partners (e.g., faboo / Zuger Verkehrsverbund).

Scheduled (T)  Concept development and decision-making by the end of Q4 2026 at the
latest.

Responsible Benjamin Iseli
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3 Appendix: Additional Information on
esg2go

CCRS and Adjumed Services AG jointly developed the ESG rating platform “esg2go” and
launched it in April 2022 as a Minimum Viable Product (MVP). The output, in the form of
numerical scores (similar to grades), shows a company where its specific strengths and
weaknesses lie in the dimensions of “Environment,” “Social,” and “Corporate Governance.”

This assessment of the company’s current status as of the reporting date serves as a guide
for SMEs, showing where they stand (current status) and where they want to go (target
status). The target status to be aimed for in the future (objective) is defined through specific
questions.

Description of the business and industry-specific sustainability challenges: The report
begins with a brief description of the company’s business activities and the industry in which
it operates, as well as the sustainability challenges the industry currently faces (risk
assessment in the scope of one paragraph).

Determination of the target state based on the assessment results. The automated
esg2go sustainability reporting system is based on the current state analysis, which is
reflected in the scores for the esg2go Rating Key Areas® . This means that SMEs are asked
to comment on their performance in the ten key areas covering environmental, social, and
governance aspects. In doing so, they should answer the following questions

e How do they perform within their industry and company size category in the individual
Key Areas?
¢ How significant is the key performance area with regard to their relevant stakeholders
(such as customers, employees, investors, the public, policymakers, etc.)? (Include
justification)
e The following information need only be provided if the area is not classified as
unimportant.
e Background information: How did the current situation come about?
e Goals for the coming years: What are the intended actions, and what effect (e.g., in
terms of the estimated future score) are they expected to have?
e Materiality: Why is this material?
» For the company?
» For the environment / society?
o The materiality analysis identifies where the greatest negative and positive impacts
on sustainability currently lie, both in the specific context (stakeholder expectations)
and in terms of general global sustainability (supply chain, which lies outside the

8 These key areas are:
Environment (E): Energy & Waste | Conformity with environmental sustainability

Social (S): Diversity & Workforce Dynamics | Workplace | Education | Safety & Health | Social Contributions
Governance (G): Corporate governance | Legal & compliance | Business & Operational Risk
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company’s sphere of control). ’s materiality analysis should also demonstrate to what
extent sustainability challenges are already having—or will have in the future—a
material impact on the company’s financial situation? (Double Materiality)
In addition, the levels “agnostic” (not sector-specific), “sector-specific” (industry-
related), and “company-specific” should be taken into account.

¢ Handprint Explanation: Brief justification regarding the entries in the Handprint
section: where and why has the core business generated positive effects for the
environment and society in line with the UN Sustainable Development Goals
(Business as part of the solution).

Company-Specific Sustainability Activities: In line with the target architecture of the
sustainability report as defined by GRI and EFRAG, the company also has the opportunity to
highlight its sustainability performance within its specific sector that advances sustainability.
For example, the esg2go Rating submission allows companies to upload existing
sustainability reports, industry-specific certifications, and sustainability awards as files. A
company can also provide detailed reporting on a specific topic that it considers highly
relevant and that warrants a higher level of detail.
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4 Appendix / Attachment: esg2go
Rating Report

Umwelt (E)

Energie & Abfall

Code Indikator Wert Einheit
EZ3 Stromkosten, total 51857 CHF
E1 Stromverbrauch, total 202188 kWh
E2 Stromverbrauch aus emeuerbaren Qusllen 202188 kKWh
ES1 Mutzen Sie ein eigenes Rechenzentrum? nein

E3 Treibstoffkosten, total, gemass Liste in der Definition CHF
E21 Treibstoffkosten aws emeuerbaren Quellen a CHF
E4 Brennstoffkosten, total, gemass Liste in der Definition 12680 CHF
E22 Brennstoffkosten aus emeuverbaren Quellen i} CHF
ES2 Muizen Sie Fermwame? nein

ES3 Zahlen Sie eine Pauschalmiste? nein

ES4 Beheirte Flache in m2 m2
ESS Haben Sie ein Minergie-Zertifikat? nein

ESG Baujahr des Gebaudes

EST Jahr der letzten energiewirtschaftlichen Sanierung

ES Wasserverbrauch, total 320 m3
E6 Entsorgung von Abfallen ausser Abwasser (Kosten) 1'6568 CHF
EF Entsorgung von Abfallen ausser Abwasser (Menge) 2 t

Eg Abwasserentsorgung (Kosten) 2015 CHF
ES Abwasserentsorgung (Menge) m3
E10 Entsorgung von Sonderabfillen (Kosten) 1'580 CHF
E11 Entsorgung von Sonderabfallen (Menge) 1 t
E12 WOC-Abgabe o CHF
ElLogin Inteme Logistikkosten (ab Berichierstattungsjahr 2025) 1} CHF
ElogEx Extemne Logistikkosten (ab Berichterstattungsjahr 2025) CHF

Konformitat mit Umweltnachhaltigkeit

Code Indikator Wert Einheit
E13 Kosten fiir Strafzahlungen wegen Umweltvergehen 1] CHF
E14 Finanzielle Beitrdge fir Umweltralevants Aktivititen o CHF
E15 IS0 14001 Zertifizierungen (eder anders Umwelizerifizizrungen) Mein

=51 Zertifizierungen im nachhaltigen Bauen und Energiseffizienz Mein

E17 Bemiihungen zur Abfallreduzierung wie z.B Abfallentsorgung orhanden

E18 Mobilititsplan fir Mitarbeiter Im Aufbau

E13 Intermes messbares Ziel zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen. Im Aufbau

E20 Extemes messhares Fiel zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen Im Aufbau
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Gesellschaft (S)

Diversitit und Belegschaftsdynamik

Code Indikator Wert Einheit
s1 Anzahl Angestellte, total 45 Anzahl
52 Anzahl weibliche Angestelie 9 Anzazhl
53 Anzahl Fiihrungskrafte, total T Anzahl
54 Anzahl weibliche Fithrungskrifte 1 Anzahl
55 Anzahl Mitglieder im Veraaltungsrat 3 Anzazhl
56 Anzahl weibliche Mitglieder im Verwalkungsrat 1 Anzahl
57 Anzahl mannliche Angestelite dber 45 17 Anzahl
58 Anzahl weibliche Angestellte lber 45 4 Anzahl
53 Anzahl mannliche Angestelite zwischen 10 und 45 18 Anzahl
510 Anzahl weibliche Angestelite zwischen 18 und 45 5§ Anzahl
511 Anzahl der Angestelite mit unbefristeten Arbeitsveriragen 45 Anzahl
§12 Anzahl neu eingestellter Mitarbeiter in den letzten 3 Jahren bzw. seit Firmengriindung, wenn das 15 Anzahl
Untemehmen jinger als 3 Jahre alt ist nes
$13 Anzahl der Mitarbeiter, die das Untemehmen in den letzten 3 Jahren bzw. seit Grindung des 15 Anzahl
Untemehmens verlassen haben, wenn das Untemehmen jinger als 3 Jahre alt ist
514 ':;:i‘ljzenaqumalenle der Angesteliien (Fihrungskrafie sind ausgeschlossen), die in der Produkiion tatig 22 Anzahl
$15 Vaollzeitaguivalente der Angesteliten [Filhrungskrifte sind ausgeschlossen), diein 13 Anzahl
Dienstleistungsakiivititen tatig sind (Verkauf, Einkauf, Buroassistenz usw.)
516 Totale Vollzeitdquivalente 42 Anzahl
s17 Durchschnittiches Arbeitsjahr der Angesteliten 10 Anzazhl
Arbeitsplatz
Code Indikator Wert Einheit
s18 Minimale Dauver des Mutterschaftsuaubs der Firma 16 Wochen
519 Minimale Daver des Vaterschafisuraubs der Firma 2 Wochen
520 Diesignierter Gemeinschaftsraum fiir Angestalite Vorhanden
s21 Beitrag zu den externen Betreuungskosten von Kindem im Vorschulalter von Angesteliten Mein
522 Anzahl Angestelite mit Home Office-Maglichkeit 25 Anzahl
Bildung
Code Indikator Wert Einheit
523 Anzahl Auszubildende und Praktikanten 5 Anzahl
524 Anzahl der Auszubildenden auf Probe o Anzahl
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Unternehmensfuhrung (G)

Unternehmensfiihrung

Code Indikator Wert Einheit
G1 Interme Stellverretemagelungen Vorhanden

G2 Personalmanagement ‘Vorhanden

G3 Anzahl Angestellte mit einer Zielvereinbarung 45 Anzahl
GE& Anzahl unabhingiger Verwaltungsratsmitglieder 1 Anzahl
GT Trennung wischen den Funktionen des CEO und dem Verwalkungsratsprasidium Mein

GE8 ESG Berichterstatiung Vorhanden

G3 ESG-Anreiz fiir Fihrungskrifie Mein

Recht & Compliance

Code Indikator Wert Einheit

G11 Geldbussen filr die Veretzung von: Arbeitnehmemechten, Eigentumsrechten, bestatigte Falle von 0 CHF
Kormuption oder andere Rechtsveretzungen in den letrten drei Geschaftsjahren

G12 Implementisrung des Datenschutzgesetzes ‘Vorhanden

G13 Ausgaben fir Cybersecurity 50'000 CHF

G4 Lieferantenrichtlinia \lorhanden

G156 Kundenrichtliinie fir kontroverse Produkte Vorhanden

G186 Richtlinie fir Substanzmissbrauch Mein

G1T Existenz eines Verhaltenskodex Vorhanden

Gi1g Antikormuptionsrichtiini= Mein
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Optionale Informationen

Informationen Uber das Kerngeschaft

Code Indikator Wert

Bitte wahlen Sie die folgenden Umweltelemente aus, wenn sich der dominierende Teil lhres

Umweit-Handprint Kemgeschafis (in Bezug auf den Umsatz) positiv auf diese auswirkt:

1 Verkauf von langlebigen Produkten an Kunden TRUE

2 Wartung von Produkten durch das Untemehmen fir Kunden TRUE

3 Produkte, Dienstleistungen und branchenspezifische Prozesse, die zu einer Kreislaufwirtschaft filhren TRUE
oderiund die richfigen Anreize fir die Reduzierung von Treibhausgasemissicnen bieten.
Verkauf digitaler Ldsungen die die Gesamiemissionen von Untemehmen (Reisen, Verwaliung usw.)

4 3 FALSE
reduzieren

5 Verkauf von Produkten und Technologien, die zu weniger Emissionen in iImmobilien und im Baugewerbe FALSE
beitragen

6 Verkauf von Produkien und Lisungen, die das Potenzial haben, umweliproblematische Produkte und FALSE
Prozesse zu ersetzen

7 Verkauf von Produkien und Losungen, die bei ithren Kunden die Umweltauswirkungen innerhall der TRUE
Produktion reduzieren oder die Energieefiizienz erhGhen

B MNachhaltige Investiionen in ameren Landem, die sich lokalen Umweliproblemen annehmen. FALSE

9 Schutz und Wiederherstellung von Biodiversitit und Okosystemen FALSE

10 Andere FALSE

- - Bitte wahlen Sie die folgenden sozialen Elemente aus, wenn sich der dominierende Teil Ihres

Sozialer Handprint Kemageschafts (in Bezug auf den Umsatz) positiv auf diese auswirkt:

1 Schaffung neuer Jobprofile (Arbeitsplatze, die Trends, Vorschriften und anderen Veranderungen FALSE
entgegenkommen)

2 Ausbildungs- und Integrationsprogramm fir Migranten/Flichtiinge FALSE

3 Programm zur Wiedereingliederung von Randgruppen chne Arbeit/Menschen mit Behinderungen in den FALSE
Arbeitsmarkt

4 Verbesserung der Zukunftschancen der néchsten Generation durch Zusammenarbeit mit TRUE
Ausbildungsprogrammen

5 Verbesserung der Zukunftschancen der ndchaten Generation durch Zusammenarbeit mit Universitdten FALSE

& Gesundheitsfdrdemde Produkte und Dienstleistungen FALSE
Nachhaltige Investiionen in ameren Landem, die zur Starkung der lokalen Wirtschaft, zu integrativem

7 Wachstum (neben etablierten Wachstumsfeldem) und zu menschenwurdiger Beschaftigung beitragen FALSE

B8 Andere FALSE
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Dokumentation Umwelt (E)

Energie & Abfall
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Coda Indikator Elnheli

Beobachtungazeltraum

Baschrelbung

E23 Stromkosten, total CHF

Letrtes Zeschamsianr

Deser indikaior beziehi sich auf die gesamien vom Untemehmen
werursachiten Stromiosien. Db Daten fr diesen Indlkator sind den
Stromrechnungen zu entnehmarn.

E1 Stromverorauch, botal EWh

Letztes Zeschafsjanr

Diaser Indlkaior bezisht sich auf gen gesamiten hawksaiganen
Stromwerbrauch eines Untemehmens aus alien Quelien. Daten aus
Siromrechnungen missen far diesen Indikator versendet wenden.

=2 FromvErDIawsh aus emeusroaren Gueken KWh

Lezies Geschansjanr

Dieser Indikalor bezieht sich auf den gesamien Sromyerrauch
Irinarhain des Unbamenmens 3us emeusrharen Cuslen wis
Wassarkran, S[H"II'IEﬂEI'glE'. mndenergle. Elomagse, Geathemle
und gefrderter Strom.

[Z]] Mutzen Sie ein elgenses Rechenzentum?

Lezies Geschansjanr

Der INDKAIor kann mili Ja beantworien wenden, wenn 0as
Untemehmen einen elgenen Server betrelot, und dessen
Stromkosten Tell der Stromrechnungen kst

E3 Trelbsiofkosten, total, gemass Liste In CHF
der Defnition

Letztes Zeschafsianr

Dieser INIkator Dazient ich auT die IDi@en TrelbEInkoEEn De
durch das Uinismehmen verursacht werden. Als Trelbstoff z3hien
foigende Substanzen: Benzin (Petroizum), Diesel, Blodlesel,
Kerosin, Slotralbstot und Wassarsto.

EN TredbsinfMeosien aus emewarnanzn Quellen CHF

Leies Geschansjanr

Dieser Indikator bezient sich au die gesamien TrelisMkosiEn aus
emauartarsn Cuslien Imnamals des Untzmehmans. Dies kann
WasEErsto® {Wenn mit emauerbaren Verfahren hergesiailt) unioder
Blotreibstof umlassen.

E4 ErennsioMosien, iotal, gemass Lisiein CHF
der Defnition

Letzies Zeschamsianr

Dieser INBRalor Dazient GIch auf die Inialen BrennEinikosEn die
durch das Uniemehmen venursacht werden. Als Brennstofl zahien
foigende Substanzen: Helzl, Erdgas, blogas Stainkohle,
Braunkohia, Hoiz, Holzpailets, Hacksohnitzal,

BrennstoMuosten aus emeuerbanen CHF
Cuelen

Leies Geschansjanr

Dheser Indikator bezleht sich aul die Gesamikosien 10r Brennsiodme
aus emeuerbaren Quelien Inneshalb des Untemehmens wie Elogas,
Hoiz, Holzpalleis und Holzhackschnltzal.

ES2 Mutzen Sle Femwama?

Letzies Zeschamsianr

Der Indikator kann mit Ja beantwortet wenden, wenn das
Untemehman Femwarme beziaht, wodurch die Kostan for
Brennstol nichi enlerbar sind.

ES3 Zahlen Sle eine Pauschalmiata?

Letztes Zeschafsianr

Dar Indikator kann mil Ja beantaarten warsen, wenn Kosien for
Sitromwarbrauch, Helzung, Wasserverbrauch und Abfalientsorgung
des Firmengebaudes In der Miste mit Inbegrfen sind.

E34 EBehelzte Flachsa Inm2 m2

Letztes Zeschafisjanr

Dlaser Indikator bezelchinet de Gasambe Fldche, dia mit
Fermwarme behelzt wird.

E:5 Haben Sle eln Minengle-Zertifikat?®

Letztes Zeschafisjanr

Dleser Iindlkator bezelchnet das Vorhandanseln eines Minergle-
Zertifkats des Gebdudes, welkchas mit Fermwame behiedzt wind.

ESE Eiaujahr ges Gabaudas

Letrtes Geschamsianr

Dieser Indikator bezekchnet das Saulahr des Gabaudes, welches
mit Femmraedme behedzt wind.

EST Jahr der letzien energlewitschanichen Leztes Zeschafs/ahr Dieser Indikator pezelchnet das Jahr der letzien Sankemnung des
Sankenung Gebdwdes, walches mil Femwame beheizt wird. Die Sanlenung gin
als Enargiewinschafiicn, weann sle nachwalsbar die EnergleefMzienz
des Gebaudes erhdht hat. Dies git, wenn z.B Fensier und Tdren
emeusart wurden oger eing Fassadeniammung gemacht wurde .

ES Wassenierbrauch, total m3 Leztes Geschansjahr Deser Indkator bezient sich auf das gesamte Im Untemehmean
entrommens Wassenvolumen. Fdr diesen Indikator missen Daten
aus Rechnungen und Jf ofer Konzassionen veraendat werden.

E& Kosien for die Entsargung von Abfallen CHF Leztes Geschafs/ahr Dieser Indkator beziehi sich auf g Gasamikosten der Entsorgung

AUSSET Abwasser won ADfalien aUsser ADWSSEET.
Menge der entsargien Anfale ausser t Letrtes Geschafisjanr Dieser InMkator bezleht sich auf das Gesambgewicht der entsongten
ADWasser AbTale ausser Abwasser.

E8 Kosien der Abwassersntsorgung CHF Leztes Geschansjahr Deser Inakator beziehi sich auf die Gesamtkosien der
ADWIESSrENEorgUng

E3 Menge des entsongten ADWIEEENS m3 Leztes Geschafis/ahr Dieser Inmkator bezieht slch auf das Gesamigewlicht des
entsorgien Abwassers.

E10 Kosien der entsargien Sonderatake CHF Leztes Zeschafs/ahr Dieser Inmkator pezieht sich auf ge Gasamikosten der entsongben
Sonderabfale (z.B. Farben, Relnigungsmittel, Batienen,
Chemikallen).

EN Menge der enisorgien Sonderablale t Leiztes Geschafisjahr Dieser Indkator bezleht sich auf das Gesambgewlchi der enisongten
Sonderabf3le (z.B. Farben, Relnigungsmittel, BEaleden,
Chemikalien).

El2 Kosien der WOC-Abgabe CHF Leztes Geschansjahr Deser Indikator bezieht sich auf den Betrag, den das Untemenmen

fr die VOC-Abgabe bezahian miess.

Int=rne Logistkkostan {ab

ELogin  poriontersBtngsahr 2025) CHF

Lezies Geschansjanr

wosten fir logistische Lelshangen, die vom Untemehmen selbst
erbracht werden.

Externe Logistkkosten [ab

ELOBEX g eriehtersiatiungs|ahr 2025) GHE

Letrtes Geschafsianr

ABNOX AG Langackerstrasse 25 Telefon: +41 41 780 44 55
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Konformitat mit Umweltnachhaltigkeit
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Code

Indikator Einheit

Beobachtungszeitraum

Beschreibung

E13

Kosten fir Strafzahlungen wegen CHF

Unmweltvergehen

Letztes Geschaftsjahr

Dieser Indikator bezieht sich auf die Gesamtkosten fur
Strafprozesse und Bussgelder, die im Zusammenhang mit
Umweltschaden stehen, die Béden, Wasser und/oder die Luft

betreffen.

E14

Finanzielle Beitrage fir umweltrelevante
Alktivitaten

CHF

Letztes Geschaftsjahr

Dieser Indikator bezieht sich auf den finanziellen Beitrag, den das
Untemehmen fiir umweltbezogene Aktivititen mit Partnem in der
Jeweiligen Region, in der das Untemehmen tatig ist (6ffentlich-
private Partnerschaften), leistet. Dies kann zum Beispiel Initiativen
zur dkologischen Wiederherstellung, zum Schutz der biclogischen
Vielfalt und zur Kreislaufwirtschaft sowie Umweltbildungsprojekte

umfassen.

E15

1SO 14001 Zertifizierungen (oder andere
Umweltzertifizierungen)

Status

Letztes Geschaftsjahr

Dieser Indikator ist "Vorhanden®, wenn Sie Ober in 1SO 14000~
Zertifikat, ein umfassendes ESG-Rating (z.B Ecovadis/GRI) oder ein
branchenspezifisches Umweltzertifikat verfligen. Wenn das
Untemehmen esg2go-zertifiziert ist (die Zerifizierung wurde im
letzten Geschaftsjahr erlangt), zahlt dies auch als
Umweltzertifizierung. Wenn Sie eine inteme Machhaltigkeits-
Selbstbewertung durchgefiihrt haben, kénnen Sie "Im Aufbau”
auswahlen. (Bitte beachten Sie, dass Sie die Maglichkeit haben,
Ihre zusdtzlichen Nachhaltigkeitszertifikate im automatisierten Teil
des Nachhaltigkeitsberichts hochzuladen)

E16

Zerfifizierungen im nachhatigen Bauen
und Energieefizienz

Status

Letztes Geschaftsjahr

Dieser Indikator bewertet, ob das Untemehmen Ober Gebiude
und/oder Standorte mit Energieefimenzzertifizierungen (GEAK,
MINERGIE usw.) undioder nachhaltigen Gebaudeetiketten (LEED,
BREAM, SNBS usw.) verfiigt.

E17

Bemuhungen zur Abfallreduzierung wie  Status

z.B Abfallentsorgung

Letztes Geschaftsjahr

Dieser Indikator ist "Vorhanden", wenn das Untemehmen tiber ein
zertifiziertes Abfallmanagement/Recyclingsystem verfiigt und/oder

ein anreizbasiertes

zur Reduzierung, Wiederverwendung

und Recycling von Abfallen hat. Der Indikator ist "Im Aufbau”, wenn
das Untemehmen nicht zertifiziert ist, aber einen Verhaltenskodex
fiir sein Abfallmanagement hat. Ein solcher Verhaltenskodex
verpflichtet die Mitarbeiter beispielsweise zur Einhaltung eines
Abfalltrennungssystems mit einem Plan zur Vermmingerung/Ersetzung
von nicht wieder verwertbaren Matenalien.

E18

Mobilitatsplan fir Mitarbeiter Status

Letztes Geschaftsjahr

Wenn lhr Unternehmen ein umfassendes Mobilititskonzept fur
seine Mitarbeiter entwickelt hat, welches auch konkrete individuelle
Anreize zur Emissionsreduzierung schafft, konnen Sie "Vorhanden™
auswiahlen. Wenn lhr Unternehmen zumindest Teilinitiativen fir eine
klimafreundlichere Mobilitit gestartet hat (z.B. bike2work, Zuschuss
zu den Kesten fur die Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel, Anreize
fiir E-Konferenzen anstelle von Reisen), dann kénnen Sie "Im
Aufbau” auswahlen.

E19

Intemes messbares Ziel zur Reduzierung  Status
von Treibhausgasemissionen

Letztes Geschaftsjahr

Deer Indikator 1st "Vorhanden”, wenn das Untemehmen inteme Zicle
zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen festgelegt hat und
angeben kann, wie diese erreicht werden sollen, so dass
Fortschritte verfolgt werden kdnnen.

Extemes messbares Ziel zur Reduzierung Status
von Treibhausgas-emissionen

Letztes Geschaftsjahr

Der Indikator gibt an, ob das Untemehmen in Zusammenarbeit mit
EnAW (Energieagentur der Wirtschaft), ACT oder anderen
anerkannten Organisationen ein extern messbares Ziel zur
Reduzierung von Treibhausgasemissionen verfolgt.

514

Vollzeitdquivalent der Angesteliten
(Fuhrungskrafie sind ausgeschlassenl),
die in der Produktion titig sind

Vollzeit
-Squivalent

Ende des Geschiftsjahres

Dieser Indikator beschreibt das Vollzeitdguivalent der Mitarbeiter,
die in Produktionsaktivititen arbeiten. Ein Vollzeitaguivalent (VZA)
ist eine Einheit, die die Arbeitsbelastung eines Angestellten auf
eine Weise angibt, die die Arbeitsbelastung vergleichbar macht.
Volzeitagiuvalente werden von Unternehmen verwendet, um die
Arbeitsbelastung ihrer Angesteliten zu bestimmen. Jeder
Angestelite, der vollzeit arbeitet, entspricht 1.0 VZA. Ein
Teilzeitbeschaftigter, der 50% arbeitet, entspricht 0,5 VZA. Ein
=saisonaler Angesteliter der z.B. nur 3 Monate mit vollemn Pensum
arbeitet, enspricht einem VZA von 0.25 (14). Die Gesamt-VZA ist
die Summe der VZA jedes Mitarbeiters.

515

Vollzeit
-Squivalent

Vollzeitdquivalent der Angesteliten
(FOhrungskrifie sind ausgeschiossen),
die in Diensteistungsakiivititen tatig sind
(Verkauf, Einkauf, BUroassistenz usw. )

Ende des Geschiftsjahres

Dieser Indikator beschreibt das Vollzeitdguivalent der Mitarbeiter,
die in Dienstleistungsaktivititen arbeiten. Ein Vollzeitiquivalent
[WZA) ist eine Einheit, die die Arbeitsbelastung eines Angestellizn
auf eine Weise angibt, die die Arbeitsbelastung vergleichbar macht.
Volzeitagiuvalente werden von Unternehmen verwendet, um die
Arbeitsbelastung ihrer Angesteliten zu bestimmen. Jeder
Angestelite, der volizeit arbeitet, entspricht 1,0 VZA. Ein
Teilzeitbeschaftigter, der 50% arbeitet, entspricht 0.5 VZA. Ein
=saisonaler Angesteliter der z.B. nur 3 Monate mit vollemn Pensum
arbeitet, enspricht einem VZA von 0.25 (1/4). Die Gesamt-VZA ist
die Summe der VZA jedes Mitarbeiters.
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Code Indikator Elnhadt Baobachtungazatiraum Baschralbung

51 Anzahl Angesiglita, total Anzahl Ende ges Geschaftsjahres Déeser Indikator umfasst alle Personen, die auf der Gehalislisie des
Unitesmatimans stehen, unabhanghy davon, o slie woribergahand
abweasend sind (awsgenommen langiisige Abwesanhelen), balzalt,
salsonal oder von Zu Hause aus arbefien, Ausmublidends usw. D2
Anzahl der Angestelien schllesst AmeRskrafte aus, e von
anderen Untemehmen an die Einhedt gellefert werden, sowle
Personen, e Reparatur- und Warnungsarbelten In der
Untersuchungseinhalt Im Auftrag anderer Untemenmen austlnmen.
[CECD]

52 Anzahl welbliche Angesielite Anzahl Ende des Geschaitsjahres Déeser Indikabor umiasst alle welbliche Personen, die aal der
Genaitsiste des Untemahmeans siehan, unabhanglg davon, ob ske
vordbergenend abwesand sind (USGENGMIMEn kangirsige
Abwesenhefien), telzel, salsonal oder von zu Hause aus arbetten,
Apsrublidante usw. Dia Anzanl der Angestaiien schilesst
Arpeiiskrate auws, ke von anderen Untemehmen an die EInhait
gelledert werden, sowle Personen, die Reparatr- und
Warungsarbeien In der Untarsuchungseinnelt Im Auftrag andenar
Untesmehmen ausflhren. [OECT

53 Anzahl FOhrengskrama Arnzahl Ende ges Geschafts|jahres Anzahl ger Miarbaiter, dhe eine Fohrungsposiion Im Unizmahmean
Innehaben/ein Team Im Untemehmen kefen (die Anzahl wind wieder
el Indicator 532 relewant sein).

) Anzainl weliliche FOnnngskrans Arczanl Ende 0=t Gescharsjanies Anzahl der welblihen Miarbeller, g ene FOnmmgsposion im
Untemehmen innehabeniedn Team Im Uniemehmen lefen (die
Anzahl wird wiager bal Indikator 532 relavant selnj.

55 Anzahl Mitglieder Im Venwahlungsrat Anzahl Ende des Geschaitsjahres Anzahl der Miigileder Im Verwaltungsrat, die zur Verireiung der
Akfonare gewani werden. Bel Elnzefirmen kst 1 anzugeban. Bal
Kollektiviirmen und GmbH @e Anzahl Gesellschafier.

56 Anzanhl wealbliche Mitglieder Im Arnzahl Ende ges Geschafts|jahres Anzanl ger welilichen Migleder Im Versalungsral, die zur

Verwaltungsrat Vesirefung der Akbonare gewahit werdan.

5T Anzanl mannliche Angesteite Obar 45 Arzahl Ende ges Geschaftsjahres DMeser indicator umizsst ake mannichen Angestelien, die 46 Janre
ofer dier sind. Das Aller wind als Anzahl der am Ende des
Geschafs|ahres versiichenen Geburtsiage ausgednickt.

58 Anzahl walbliche Angesleiz Ober 45 Arnzahl Ende ges Geschafts|jahres Ddeser Indikcator umizsst ake welblichen Angastalien, die 46 Jahme
oder aier sind. Das ARer wind als Anzahl der am Ende des
Geschans|ahres verstichenen Gebutsiage ausgadrickt.

59 Anzahl manniche Angestelite zwischen  Anzanl Ende ges Geschamtsjahres Damunter fallen ale mannkchen Angesteiten zwischan 16 und 45

15 und 45 Jahren. Das Alter wird als Anzahl ger am Ende des
Geschans|ahres verstichenen Gebutsiage ausgadrickt.

10 Anzahl welbliche Angestelite zwlschen 16 Anzanl Ende ges Geschamtsjahres Darunter fallen alie welblizhan Angestelien zwlschen 16 und 45

und 45 Jahren. Das Alter wird als Anzahl der am Ende des
Geschans|ahres verstichenen Gebutsiage ausgadrickt.

511 Anzahl Angestaiie mit unbefisielen Arnzahl Ende ges Geschafts|jahres DMeser Indikator schiesst alle Angesieitan ein, de enen Volzait-
Artensvestragen oter Tellzetverirag ohne festoesagie Frist Naben.

512 Anzahl neu aingesisibar Mitarbedtar In den Anzahl Letzte dral Gaschafsjanre DMeser Indicator umiass alle new eingeiretenen Angesiglien jadan
letzten 3 Jahren bzw. selt Alters In den ketzien drel Geschansjanren baw. seit
Fimengrandung, wenn das Untemenhmen Firmengrandung, wenn das Untemenmen |0nger als 3 Jahre als Ist
|onger alks 3 Jahre ait ist

513 Anzahl der Miarmsatter, die das Arnzahl Letzie dral Caschafisjanre Ddeser Indicator umfasst alie Angestelitan, die das Uniemanmen In
Uniemetmen In den lefzten 3 Jahren baw. den letzten drel Geschaftsjahren (oder seit FiMmengrindung, wenn
seit Grinoung des Untemehmens das Uniemehmean Jnger als 3 Jahre ais ity s Grinden verassen
veriassen haben, wenn das Untemehmen naiben, e richt mit dem Ruhestand zusammenhdngen.
|onger als 3 Jahre ait Ist

514 Vollzellaguivalent gar Angestaiien ollzedt Ende ges Geschaftsjahres Ddeser Indicator baschrelbt das Volzeitaquivalent der Mitaroaiber,
[FORMungskrane sind ausgeschiossen),  -aquivaient die In Proguktionsaktvitaten arbaiten. EIR Vollzeltaguivaient (VZA)
e In ger Produktion tathy sind [st eine Einhelt, die di2 Arbelisbelastung 2ines Angestaiien aul

eine Weisa angid, die die ArbeltsDelastung vergeichbar macht
Vollzeilaqiuvalenie wenden von Uniemehmean verwendet, um de
Arelisbelashung Ihrer Angestelien zu besimmen. Jedar
Angestelie, der vollzelt arbelist, entsprcht 1,0 VZA. Ein
Tellzeitbeschamigtar, der 50% arbeltet, entspricht 0,5 VZA. Eln
salsonaler Angestelier der z.B. nur 3 Monate milt wollem Pensum
arbeliet, enspricht einem VZA von 0.25 [1/4). Die Gesami-WzZA Ist
die Gumme der VZA |edes Mitaroeiiers.

515 Vollzeltdguivalent der Angestellien Volizeit Ende des Geschaitsjahres Ddeser Indikabor beschrelb? das Volzeltaquivalent der Miarbetier,
[FORMUNgskrane sind ausgeschiossan),  -aquivaient die In Dlensfsistungsakiivitaten ameken. Ein Volzeltaquivaient

e In Dienstilstungsakivititen tag sind
[Verkauf, Elnkauf, Biroassistenz usw.)

[VZA) Ist eine EInhalt, die iz Arbefsbelastung eines Angestelien
aut eine Welse anght, die diz Arbelsbelastung verglelchbar macht
Vollzeilaqiuvalenie wenden von Uniemehmean verwendet, um de
Arpelsbelastang Ihrer Angasteiien zu bestimmen. Jadear
Angestelie, der vollzeit arbesiet, entsprcht 1.0 VZA. Ein
Tellzeitbeschartigter, der 50% arbeltet, entspricht 0,5 VZA. Ein
salsonaler Angesteliar der z.B. nur 3 Monate mit voliem Pensum
arbeliet, enspricht elinem VZA von 0.25 [1/4). Dle Gesami-WZA Ist
die Summe der VZA |edes Mitaroetiers.
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516 SUMME d&r Beschangungegrade Prozent

Ende ges Geschaftsjahnes

Fir Besen INDIRIIDr aodieren Sie die IndIviduelien
Vollzet3quivalents jedes Miaralbers. Ein Vollzetiquivalent (WZA)
st eine Elnhalt, die de Amelisbeiastung sinas Angestalien auf
ine Wels2 angibd, die die Arteltsnelastung vargielchbar macht
VollzeitSqiuvalants werden von Untemahmen verwendet, um de
ArmeRsbalastung Inrer Angestalien zu bestmmen. Jadar
Angestelie, oer vollzeit arbeiist, entspricht 1,0 VZA. Ein
Tallzeitneschartigher, der 50% arbaltet, entspricht 0,5 VZA. Ein
SalsonmiErbalter, der z 6. araltet Innermaln diesas Zeltraums nur
drel Monate mit vollem Pensum, soiite mit 0,25 FTE [1/4)
gleichgasatzt werden. Die Gesamt-FTE st die Summe der FTE
Jeties Mitarbatters.

517 Curchschnitiiche Anzahl Arbettsjahre der Anzahl
Belegschafl

Ende ges Geschaftsjahnes

Andieren Sle Or diesen Indikator die Gesamizahl der Arbeltsiahre
jedes Angesieltten und dividieran Ske sle dann dwrch die Anzahi der
Angestelien. Belsplel eine Firma hat 10 Angestelie. Davon sind 5
Angestelte sait § Jahren angestaiit und die anderen 5 Angesisitten
salt 3 Jahren. Wir addleren nun dle Gasamizahl der Arbelisjahra
Jedes Angestaliien (576 Jahre + 573 Jahre = 45 Jahre) und dividieren
durch die Anzahl Angestellie (25 Jahre/10 = 4.5 Jahre). Wir emafien
eine durchschnittiche Anzahl Arbeitsiahre von 4.5 Jahren.

Arbeitsplatz

Code Indikator Elnhedt

Baoba Itraum

Beachraloung

518 Minimake Dauer des Mutterschafttsuriaubs Wochen
dar Fima

Letzte fOnf Geschatsiahne

Dicser Indikainr Dezaht Sich auf Me oMzZIele AnzZanl der Wochen,
die das Lintamahman fir den Mutterschaftsuriaub der weislichen
Angesteiten gawanrt

ERE] Minimale Dauer des Vatarschafsunaubs
dar Fima

Wachen

Letzte fOnf Geschatsiahne

Déeger Indikator bezlatt sich suf gie ofMziele Anzahl der Wochien,
die das Uniemetmean 10r den Vaterschartsurlaud der manniichen
Angestelitan gawahrt.

520 Designiestar Gemeins chaftsraum far
Angesteiita

Status

Ende ges Geschaftsjahnes

Déeser Indikator bezieht sich daraar, ob das Untemehmen einen
Dbestimmrten Ort fir Angestalite zum Essen, Trinken, Gaseligkelt
UsW. ZUr Vesflgung stalit

521 Unierstiizung fr die Eetreuung von
KIngem Im Worschulaher von Angestaliten

Status

Ende des Geschaftsjahnas

Ddeser Indikator beschnelbd, ob das Unfemeahmean Unterstitzung fr
Miareier mit Kindem anibietet (iInteme Kinderiagesstatie omer
Beltrag zu einer externen Kinderagesstatis).

522 Anzahl Angesleie mit Home OMce- Hummer

haBglichieit

Ende ges Geschaftsjahnes

DHeser Indikator bezieht sich awl die Anzahl ger Angesiedien, g
die M3gilchkeit haban re Aufgaban von Zu Hawse aus zu

eredigen.

Bildung

Code Indikator Elnhedt

Baobachtungszaltraum

Beachralbung

523 Anzahl Apszubldende und Prakiikanen  Anzahl

Telnehmer

Ende ges Geschaftsjahnes

Usmter dlesem Indikator faken alle Angestelien des Untemehmens
am Ende des Geschafisjahres, die Auszublidends (ersies, zweltes,
drittes oder vieries Janr) oder Prakiicanten sind.

524 Anzahl der Auszublidenden aul Props Anzahl

Telnehmar

Ende ges Geschaftsjahnas

Als Schnupperiehre bezeichnet man die Bereftschaf elnes
Untemehmens, interassiertan Jugendichen ein
SehnUDpETAGgramm Zum Kennenlamen des Zukdnfigen
Arneligebers anzubieten.

525 AUsgaben Tor Welleriaung CHE

Letzie drel Geschaftsiahre

Tolaker Eﬂm des Untamehmens zur WEnHﬁlﬂ.ll'lg selnar
Angestelten (Bargell) am Umsatz der letztan 2 Janre.
Weherhilidung schliasst auch Forhidung und Ausbidung ein.

Dokumentation Optionale Informationen

Informationen liber das Kerngeschift

Code Indikator Einheit Beobachtungszeitraum Beschreibung

OET  Bitte wahlen Sie die folgenden Status Ende des Geschaftsjahres Der "dominierende Teil bezieht sich auf den Teil des Geschaits,
Umweltelemente aus, wenn sich der der den grossten Anteil des Jahresumsatzes des Untemehmens
dominierende Teil lhres Kemgeschafts (in genenert.
Bezug auf den Umsatz) positiv auf diese
auswirkt:

OE2  Bitte wahlen Sie die folgenden sozialen  Status Ende des Geschaftsjahres Der "dominierende Teil” bezieht sich auf den Teil des Geschafts,
Elemente aus, wenn sich der der den grissten Anteil des Jahresumsatzes des Untemehmens

dominierende Teil lhres Kemgeschafts (in
Bezug auf den Umsatz) positiv auf diese
auswirkt:

genenert.
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